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НОМИНАЦИИ УЧАСТВУЮЩИЕ В РЕЙТИНГЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ КОМПЕТЕНЦИЙ «АБИЛИМПИКС» 
IX РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТБОРОЧНЫХ ЭТАПОВ НАЦИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА СРЕДИ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
«АБИЛИМПИКС» В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ 

 
1. Лучший ЦКА «За развитие компетенций и категорий в регионе»; 
2. Лучший ЦКА «За эффективную профориентацию участников»; 
3. Лучший ЦКА «За развитие экспертного сообщества»; 
4. Лучший ЦКА «За привлечение партнеров, включенных в РЧА»; 
5. Лучший ЦКА «Лучший результативный центр»; 
6. Лучший ЦКА «За эффективное трудоустройство». 

 
№ Наименование 

номинации 
Показатели, которые влияют на построение 

рейтинга 
1. За развитие компетенций 

и категорий в регионе 
1. Выполнение плана по вовлечению конкурсантов;  
2. Уровень удовлетворенности работой ЦКА; 
3. Наличие победителей, призеров; 
4. Качество и современность предоставления 
отчетности; 
5. Количество открытых компетенций и категорий на 
базе ЦКА из числа «основных» 

2. За эффективную работу 
по профориентированию 
участников чемпионата 

«Абилимпикс 

1. Выполнение плана по вовлечению конкурсантов; 
2. Количество открытых компетенций и категорий на 
базе ЦКА; 
3. Уровень удовлетворенности работой ЦКА; 
4. Качество и современность предоставления отчетности 

3. За развитие экспертного 
сообщества 

1. Выполнение плана по вовлечению работодателей; 
2. Процент работодателей (из сторонних организаций) в 
экспертном сообществе; 
3. Качество и современность предоставления 
отчетности; 
4. Уровень удовлетворенности работой ЦКА 

4. За привлечение 
партнеров, включенных 

в РЧА 

1. Выполнение плана по вовлечению партнеров в РЧА от 
организации; 



2. Наличие заключенных трудовых договоров на 
площадках РЧА; 
3. Качество и современность предоставления 
отчетности; 
4. Уровень удовлетворенности работой ЦКА 

5. Лучший результативный 
центр 

1. Количество завоеванных наград за три последних 
года на Национальных чемпионатах «Абилимпикс»; 
2. Наличие победителей, призеров на 
Национальных чемпионатах; 
3. Количество открытых компетенций на базе ЦКА; 
4. Выполнение плана по вовлечению работодателей 

6. За эффективное 
трудоустройство 

1. Выполнение плана по трудоустройству 
участников, нуждающихся в трудоустройстве; 
2. % трудоустроенных (из числа нуждающихся в 
трудоустройстве) более 60% по компетенции; 
3.  Наличие заключенных трудовых договоров на 
площадках РЧА; 
4. Наличие победителей, призеров; 
5. Уровень удовлетворенности работой ЦКА. 

 


