
Акцент делается на обучении цифровым навыкам,

проектному и процессному управлению,

применении принципов клиентоцентричности.
СОЦИАЛЬНЫЙ 

ФОНД РОССИИ

КРАСНОЯРСКИЙ 

КРАЙ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ РАБОТОДАТЕЛЯМ

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДОВ И ВЕТЕРАНОВ 

БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ПРИНИМАВШИХ УЧАСТИЕ В СВО



СТИМУЛИРОВАНИЕ НАЙМА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН

2

СОЗДАНИЕ (ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХ 

МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ 

I И II ГРУППЫ, ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ 

ДЕЙСТВИЙ, ИМЕЮЩИХ ИНВАЛИДНОСТЬ

21

ПРИКАЗ СФР ОТ 

29.12.2024 № 2714

ПРИКАЗ СФР ОТ 

29.12.2024 № 2712

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 25.10.2023 № 1780 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РФ 

СУБСИДИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ГРАНТОВ В ФОРМЕ СУБСИДИЙ, ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ, 

ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ, А ТАКЖЕ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ –

ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ»

Акцент делается на обучении цифровым навыкам,

проектному и процессному управлению,

применении принципов клиентоцентричности.

СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДОВ И ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ 

ДЕЙСТВИЙ, ПРИНИМАВШИХ УЧАСТИЕ В СВО



СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ПРИ СОЗДАНИЕ (ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ИНВАЛИДОВ I И II ГРУППЫ, ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ИМЕЮЩИХ 

ИНВАЛИДНОСТЬ

2025-2026 ГОД

3

ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ РАСХОДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА 

ОБОРУДОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ИНВАЛИДОВ И ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, 

ИМЕЮЩИХ ИНВАЛИДНОСТЬ

ПРИКАЗ СФР ОТ 29.12.2024 № 2712



ПРИКАЗ № 2712 ОТ 29.12.2024 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕШЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ В ЦЕЛЯХ

СОЗДАНИЯ (ОБОРУДОВАНИЯ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ»

СУБСИДИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ РАСХОДОВ РАБОТОДАТЕЛЯ НА СОЗДАНИЕ

(ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ И ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ИМЕЮЩИХ

ИНВАЛИДНОСТЬ

, В Т.Ч.:

- НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ, ВКЛЮЧАЯ

ОСНОВНОЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРИСПОСОБЛЕНИЯ, РАБОЧУЮ И СПЕЦИАЛЬНУЮ

МЕБЕЛЬ;

- НА МОНТАЖ И УСТАНОВКУ ПРИОБРЕТЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ;

- НА ОБОРУДОВАНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА ДЛЯ ИНВАЛИДА ПО МЕСТУ ПРОЖИВАНИЯ (НА ДОМУ), ЕСЛИ ДАННЫЙ ХАРАКТЕР

РАБОТЫ РЕКОМЕНДОВАН ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИЛИ АБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА, ПРИ

УСЛОВИИ, ЧТО НАДОМНЫЙ ТРУД ИСПОЛЬЗУЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ КАК ФОРМА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ

НАДОМНОГО ТРУДА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТК РФ.



ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ В РЕШЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ В ЦЕЛЯХ 

СОЗДАНИЯ (ОБОРУДОВАНИЯ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ, 

УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 2024 Г. № 2712

➢ РАСШИРЕН ПЕРЕЧЕНЬ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОЗДАНИЮ (ОБОРУДОВАНИЮ) РАБОЧЕГО МЕСТА

УЧАСТИЕ ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ПОЛУЧИВШИХ ИНВАЛИДНОСТЬ В ХОДЕ УЧАСТИЯ (СОДЕЙСТВИЯ ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАЧ) В 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С КОТОРЫМИ БЫЛ ВОЗОБНОВЛЕН В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 351.7 ТК РФ

➢ РАБОТОДАТЕЛЮ ПРЕДОСТАВЛЕНА ВОЗМОЖНОСТИ ПОВТОРНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНОГО ИНВАЛИДА НА РАНЕЕ

СОЗДАННОЕ (ОБОРУДОВАННОЕ) РАБОЧЕЕ МЕСТО, ЗА КОТОРОЕ ИМ УЖЕ ПОЛУЧЕНА СУБСИДИЯ

В СЛУЧАЕ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ИНВАЛИДОМ, ТРУДОУСТРОЕННЫМ НА СОЗДАННОЕ (ОБОРУДОВАННОЕ) РАБОЧЕЕ МЕСТО, ЗА 

КОТОРОЕ РАНЕЕ БЫЛО ПОЛУЧЕНО ЧАСТИЧНОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ, РАБОТОДАТЕЛЬ ВПРАВЕ ЗАКЛЮЧИТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С ИНЫМ 

ИНВАЛИДОМ ДЛЯ ЕГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НА СОЗДАННОЕ (ОБОРУДОВАННОЕ) РАБОЧЕЕ МЕСТО. 

* РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН НЕ ПОЗДНЕЕ 60 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ С ДАТЫ, СЛЕДУЮЩЕЙ ЗА ДАТОЙ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАНЕЕ ТРУДОУСТРОЕННЫМ 

ИНВАЛИДОМ, НАПРАВИТЬ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ УТОЧНЕННЫЕ СВЕДЕНИЯ

➢ РАБОТОДАТЕЛЬ МОЖЕТ ОБРАТИТЬСЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ СУБСИДИИ КАК ПО ОСНОВАНИЯМ, УСТАНОВЛЕННЫМ

РЕШЕНИЕМ ФОНДА № 2714, ТАК И ПО ОСНОВАНИЯМ, ЗАКРЕПЛЕННЫМ РЕШЕНИЕМ ФОНДА № 2712

➢ СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ СВЕДЕНИЙ О РАБОТОДАТЕЛЯХ, ТРУДОУСТРОИВШИХ ИНВАЛИДОВ,

УВЕЛИЧЕН ДО 5 РАБОЧИХ ДНЕЙ СО ДНЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН.



ПРИКАЗ № 2712 ОТ 29.12.2024 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕШЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ В ЦЕЛЯХ 

СОЗДАНИЯ (ОБОРУДОВАНИЯ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ»

РАБОТОДАТЕЛЬ

ЗАЯВЛЕНИЕ  И КОПИИ ДОКУМЕНТОВ

СОГЛАСОВАННОЕ 

ЗАЯВЛЕНИЕ
3 РАБ. ДНЯ

ВОЗВРАЩАЕТ ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИ 

ОТРИЦАТЕЛЬНОМ РЕЗУЛЬТАТЕ

ПРОВЕРЯЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ 

И ТРУДОУСТРОЕННЫХ ГРАЖДАН

СООБЩАЕТ ОБ ОТКАЗЕ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ

ЛИБО ПЕРЕЧИСЛЯЕТ СУБСИДИЮ

10 РАБ. ДНЕЙ

РАЗМЕР СУБСИДИИ = РАЗМЕР ПОНЕСЕННЫХ 

ЗАТРАТ, НО НЕ БОЛЕЕ 200,00 ТЫС. РУБ.,

В СЛУЧАЕ СОЗДАНИЯ НЕСКОЛЬКИХ РАБОЧИХ 

МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСКОЛЬКИХ 

ИНВАЛИДОВ ОДНОВРЕМЕННО – НЕ БОЛЕЕ 

200,00 ТЫС. РУБ. НА ОДНО РАБОЧЕЕ МЕСТО

В ТЕЧЕНИЕ 3-Х МЕСЯЦЕВ С ДАТЫ  

ПОДПИСАНИЯ ДОГОВОРА С ИНВАЛИДОМ, 

ТРУДОУСТРОЕННЫМ НА ОБОРУДОВАННОЕ 

РАБОЧЕЕ МЕСТО ПРОВЕРЯЕТ ЗАЯВЛЕНИЯ И 

СВЕДЕНИЙ ПО 

ТРУДОУСТРОЕННЫМ  ИНВАЛИДАМ

15 РАБ. ДНЕЙ



СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ГРАЖДАН ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ

2025-2026 ГОД

7

ЧАСТИЧНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ НА 

ВЫПЛАТУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ИЗ ЧИСЛА 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 

ПРИКАЗ СФР ОТ 29.12.2024 № 2714



ПРИКАЗ № 2714 ОТ 29.12.2024 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕШЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОДДЕРЖКУ СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН»

➢ СУБСИДИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ НА ЧАСТИЧНУЮ КОМПЕНСАЦИЮ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ НА ВЫПЛАТУ ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ИЗ ЧИСЛА ТРУДОУСТРОЕННЫХ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, К НИМ ОТНОСЯТСЯ:

- • ЛИЦА, ПРИЗНАННЫЕ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ ИНВАЛИДАМИ;

- • ВЕТЕРАНЫ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ПРИНИМАВШИЕ УЧАСТИЕ В СВО;

- • ЧЛЕНЫ СЕМЕЙ ЛИЦ, ПОГИБШИХ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ В ХОДЕ СВО;

- • ГРАЖДАНЕ, УВОЛЕННЫЕ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, И ЧЛЕНЫ ИХ СЕМЕЙ;

- • ОДИНОКИЕ И МНОГОДЕТНЫЕ РОДИТЕЛИ, УСЫНОВИТЕЛИ, ОПЕКУНЫ, ВОСПИТЫВАЮЩИЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ;

- • ЛИЦА, ОСВОБОЖДЕННЫЕ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛНЯЮЩИХ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ, И ИЩУЩИЕ РАБОТУ В

ТЕЧЕНИИ ОДНОГО ГОДА С ДАТЫ ОСВОБОЖДЕНИЯ.

➢ СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ: ПО ИСТЕЧЕНИИ 1-ГО, 3-ГО И 6-ГО МЕСЯЦЕВ РАБОТЫ ТРУДОУСТРОЕННОГО

ГРАЖДАНИНА

➢ РАЗМЕР СУБСИДИИ: 6 МРОТ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ КОТОРЫЕ ТРУДОУСТРОИЛИ ИНВАЛИДОВ (С 01.12.2025),

3 МРОТ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ТРУДОУСТРОИВШИХ ОСТАЛЬНЫЕ КАТЕГОРИИ



ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ ПРИКАЗОМ ОТ 02.12.2025 № 1517 В РЕШЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

СУБСИДИИ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОДДЕРЖКУ СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН, УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29.12.2024 № 2714

➢ СНИЖЕНИЕ МИНИМАЛЬНО ДОПУСТИМОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ТРУДОУСТРОЕННЫМ ГРАЖДАНАМ С ДВУХ ВЕЛИЧИН МРОТ ДО

ПОЛУТОРА ВЕЛИЧИН МРОТ, УВЕЛИЧЕННОГО НА РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ;

➢ УВЕЛИЧЕН РАЗМЕР СУБСИДИИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ТРУДОУСТРОИВШИХ ИНВАЛИДОВ С 3-МРОТ ДО 6-МРОТ

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ НА ТРУДОУСТРОЕННЫХ С 1 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА

РАНЕЕ ВЫПЛАТА 6-МРОТ ПРЕДУСМАТРИВАЛАСЬ ТОЛЬКО ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К КАТЕГОРИИ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ,

ПРИЗНАННЫХ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ ИНВАЛИДАМИ ЛИБО РАБОТОДАТЕЛЕЙ, УЧРЕДИТЕЛЯМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА, ПРИЗНАННЫЕ В

УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ ИНВАЛИДАМИ, И ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ИНВАЛИДОВ, КОТОРЫЕ ТРУДОУСТРОИЛИ ИНВАЛИДОВ;

➢ ИЗ П.8.7 СОГЛАСНО КОТОРОМУ - РАБОТОДАТЕЛЬ МОЖЕТ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА СУБСИДИЮ НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ МЕСЯЦ

ПОСЛЕ ДАТЫ, С КОТОРОЙ ТРУДОУСТРОЕННЫЙ ГРАЖДАНИН ПРИСТУПИЛ К ИСПОЛНЕНИЮ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, НО НЕ

ПОЗДНЕЕ 15 ДЕКАБРЯ ТЕКУЩЕГО ФИНАНСОВОГО ГОДА, ИСКЛЮЧЕНЫ СЛОВА НЕ ПОЗДНЕЕ 15 ДЕКАБРЯ;

➢СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ СВЕДЕНИЙ О РАБОТОДАТЕЛЯХ, ТРУДОУСТРОИВШИХ ИНВАЛИДОВ,

УВЕЛИЧЕН ДО 5 РАБОЧИХ ДНЕЙ СО ДНЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН.



ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ ПРИКАЗОМ ОТ 30.12.2025 №1787 В РЕШЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

СУБСИДИИ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОДДЕРЖКУ СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН, УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29.12.2024 № 2714

➢ ОПРЕДЕЛЕН СПОСОБ ПОСТУПЛЕНИЯ В СФР СВЕДЕНИЙ О РАБОТОДАТЕЛЕ, ТРУДОУСТРОИВШЕМ ИНВАЛИДОВ, А ТАКЖЕ О

ТРУДОУСТРОЕННЫХ ИНВАЛИДАХ, ПОЛУЧАЕМЫХ ОТ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ГИС «ЕЦП» ;

➢ ИСКЛЮЧАЕТСЯ НЕОБХОДИМОСТЬ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ, ЧТО ОН ЯВЛЯЕТСЯ ИНВАЛИДОМ В СВЯЗИ С

УВЕЛИЧЕНИЕМ РАЗМЕРА СУБСИДИИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ТРУДОУСТРОИВШИХ ИНВАЛИДОВ С 3-МРОТ ДО 6-МРОТ

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ НА ТРУДОУСТРОЕННЫХ С 1 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА ;

➢ УСТАНОВЛЕНЫ ПОНИЖЕННЫЕ ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ РАСЧЕТА РАЗМЕРА ПРЕДОСТАВЛЯЕМОЙ

СУБСИДИИ;

➢ В СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ СУБСИДИЙ УСЛОВИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ, К

ПОЛУЧАТЕЛЯМ СУБСИДИИ ПРИМЕНЯЮТСЯ ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ В ОБЪЕМЕ ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ,

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЮ В ДОХОД БЮДЖЕТА СФР.
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АНАЛИЗ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА ПО СУБСИДИЯМ 2026 ГОД 

Приказ Наименование статьи Бюджет 2026,

руб.

Направлено на

выплату по

09.04.2026, руб.

% исполнения

бюджета

Количество 

оборудованных 

рабочих мест/ 

количество выплат 

(траншей)

2712 Создание (оборудование) рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов 

(ООО,ИП)

4 000 000,00 588 523,00 14,7 3

Создание (оборудование) рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов 

(Некоммерческие организации)

400 000,00 325 071,00 81,3 3

2714 Государственная поддержка 

стимулирования найма отдельных 

категорий граждан

7 158 000,00 959 238,19 13,4 21*

*Из них:
по трудоустроенным в 2025 году:

-ветеранам боевых действий, принимавшим участие в СВО: 4 транша на сумму 140 537,24 рублей;
-инвалидам выплачено 3 транша на сумму 210 361, 52 рубль;
по трудоустроенным в 2026 году:
-ветеранам боевых действий, принимавшим участие в СВО: 1 транш на сумму 42 429,20 рублей;
-инвалидам выплачен 1транш на сумму 43 630,57рублей.
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