
 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

 

I. Общие сведения: 

1. Номер предложения: 02. 

2. Дата: 28 июля 2026 года. 

3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной программе среднего 

профессионального образования (далее соответственно - заказчик, основная образовательная программа): общество с 

ограниченной ответственностью «БЕЛЛИНИ ГРУПП». 
4. Срок действия предложения до 27 июля 2027 года. 

5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 25 договоров. 

II. Предложение адресовано гражданам: 

Поступающим на целевое обучение по образовательной программе среднего 

профессионального образования 43.02.15 Поварское и кондитерское дело за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъектов Российской Федерации (по итогам конкурсного отбора на 

программу); 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается 

договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О  целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»): 

- требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности; 

- требования об отсутствии медицинских противопоказаний, без ограничений по здоровью, 

согласно Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой договора о 

целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования»): 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы: 

а) специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен 

освоить образовательную программу: краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства». 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу: непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: очная; 

г) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе 

среднего общего образования; 

д) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, 

которую должен освоить гражданин: да. 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2030 год. 



3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении: 

а) наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

общество с ограниченной ответственностью «БЕЛЛИНИ ГРУПП»; 

профиль деятельности организации: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов 

питания; 

трудовая функция (функции): повар/кондитер в одном из цехов или на линии производства 

заказчика; 

б) наименование объектов осуществления трудовой деятельности: 
№ пп Наименование Адрес 

1 Перцы, Мира (ООО «Перцы») г. Красноярск, пр. Мира, 10 

2 Перцы, Взлетка (ООО «Перцы Взлетка») г. Красноярск, ул. Весны, 1 

3 Перцы, Пушкина (ООО «Атриум») г. Красноярск, ул. Пушкина, 32, пом.5 

4 Перцы, Армада (ООО «Дольче») г. Красноярск, ул. Октябрьская, 7а 

5 Перцы, ТЦ (ООО «Меланзана») г. Красноярск, пр. Красноярский рабочий, 120 

6 Перцы, Ярыгинская набережная (ООО «ЕДА») г. Красноярск, ул. Карамзина, 25 

7 Свинья и Бисер (ООО «Перл») г. Красноярск, ул. Красной армии, 16а 

8 Баран и Бисер (ООО «ПАРАДИ-ГРУПП») г. Красноярск, пр. Мира 19к 

9 Мамас (ООО «ПАБ») г. Красноярск, ул. Капитанская, 12 

10 Папас (ООО «БРО») г. Красноярск, пр. Мира, 91 

11 Крем (ООО «Гурман») г. Красноярск, пр. Мира, 10 

12 Формаджи (ООО «Палента») г. Красноярск, пр. Мира, 15 

13 Якитория (ООО «Асами») г. Красноярск, ул. Октябрьская, 7а 

14 Бенедикт (ООО «Нео») г. Красноярск, ул. Красной армии, 10, стр.5 

в) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 

3 года; 

г) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: по согласованию с 

заказчиком, премии в соответствии с локальными нормативными актами предприятия. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по основной 

образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и 

выплатах: 

а) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 

трудовой деятельности, производятся в соответствии с установленным законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления; 

б) организация практики на базе предприятия (предоставление рабочего места); 

в) обеспечение спецодеждой и оборудованием для практических занятий. 

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя и о сопровождении гражданина наставником: на все время обучения (включая время 

прохождения практической подготовки) за студентом закрепляется приказом по предприятию 

наставник из числа высококвалифицированных специалистов/руководителей предприятия. 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) возможность 

сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемости: 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении 

отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: отсутствие академических задолженностей. 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о 

целевом обучении несут ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

VI. Контактное лицо, определенное заказчиком ответственными за организацию заключения 

договоров о целевом обучении: Горенский Алексей Валерьевич, телефон для связи: +79233223338. 


