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ПЛАН 

работы руководителя базового центра инклюзивного профессионального образования на 2026-2027 учебный год 

 

Цель: Организация сопровождения профессиональных образовательных организаций Красноярского края (далее – 

ПОО) по вопросам создания необходимых организационных и методических условий для обеспечения реализации 

в регионе инклюзивного среднего профессионального образования (далее – СПО) и профессионального обучения (далее – 

ПО) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

 

Задачи:  

1. Реализовать комплексную профессиональную ориентацию для инвалидов и лиц с ОВЗ, основанную 

на анализе и оценке их образовательных потребностей в сфере СПО и ПО на территории Красноярского края. 

2. Осуществить мониторинг доступности профессионального образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

в ПОО, а также организовать предоставление во временное пользование специальных технических средств обучения. 

3. Содействовать развитию инклюзивной культуры и укреплению толерантного отношения к обучающимся 

с инвалидностью и ОВЗ в ПОО, а также их успешному трудоустройству. 

4. Организовать информационную поддержку и активную популяризацию конкурсов профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ, направленную на их мотивацию к профессиональному развитию 

и самореализации. 



 

 
№ 

п/п 

Вид деятельности (мероприятие)  Срок Ответственный Ожидаемый результат 

Реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ  

1 Оказание консультационных услуг для 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ, а также 

их законных представителей в части 

получения ими образования в ПОО, а также 

участников СВО 

В течение года 

 

Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

 

Своевременное оказание консультативных услуг 

не менее чем для 100 человек в части получения 

ими образования в ПОО 

2 Организация профессиональных проб для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года 

 

Юрченко Н.А. 

Винцукевич Р.И. 

Батынская О.Ю. 

Чупина В.А. 

Коллектив 

колледжа 

Организованы профессиональные пробы, 

в которых приняли участие не менее 100 инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

3 Информирование лиц, принимающих 

(принимавших) участие в специальной 

военной операции, в том числе ветеранов 

боевых действий, уволенных с военной 

службы (далее – участники СВО), 

о возможности получения СПО 

и дополнительного профессионального 

образования (далее – ДПО) 

в образовательных организациях 

 

В течение года Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

Винцукевич Р.И. 

Чупина В.А. 

Организовано взаимодействие с Красноярским 

филиалом Государственного фонда «Защитники 

отечества» (далее – ФЗО) в части информирования 

участников СВО о программах обучения 

и условиях поступления в образовательные 

организации, а также проведение консультаций (при 

необходимости) посредством индивидуальных 

консультаций сотрудников ФЗО и участников СВО, 

а также направления брошюры «Куда пойти 

учиться» и «Атласа доступных 

профессий/специальностей СПО» 

4 Организация классных часов под названием 

«Классный час: Кинопоказ фильмов 

о жизни людей с инвалидностью» 

в образовательных организациях 

Красноярского края в рамках 

международной декады инвалидов 

Декабрь 2026 Юрченко Н.А. 

Винцукевич Р.И. 

Не менее чем в 49 образовательных организациях 

проведены классные часы под названием «Классный 

час: Кинопоказ фильмов о жизни людей 

с инвалидностью». В результате этих мероприятий 

более 500 студентов получили углубленное 

понимание проблем и вызовов, с которыми 

сталкиваются люди с инвалидностью, 

что способствовало формированию более 

инклюзивного отношения к данной категории 



граждан 

5 Организация цикла дней открытых дверей 

для инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО края 

Февраль-апрель 

2027 

 

Юрченко Н.А. 

Винцукевич Р.И. 

 

Проведен цикл Дней открытых дверей «Время 

возможностей». В проекте приняли участие 

не менее 500 абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ 

и не менее 47 образовательных организаций 

6 Актуализация брошюры «Куда пойти 

учиться?», в которой предоставлены 

сведения об ПОО, обучающих инвалидов 

и лиц с ОВЗ, и образовательных 

программах СПО и ПО 

Май 2027 

 

Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

 

Актуализирована брошюра «Куда пойти учиться?». 

Электронные издания размещены 

на официальном сайте БПОО и направлены 

 образовательные организации, в 39 

муниципалитетов Красноярского края, КГБОУ ДПО 

«Красноярский краевой центр профориентации 

и развития карьеры», общественные организации 

инвалидов 

7 Актуализация регионального атласа 

доступных профессий/ специальностей 

СПО и регионального атласа доступных 

профессий для лиц с интеллектуальными 

нарушениями  

Май 2027 

 

Юрченко Н.А. 

 

Актуализирован региональный атлас доступных 

профессий/ специальностей СПО и регионального 

атласа доступных профессий для лиц 

с интеллектуальными нарушениями, на основании 

ТОП-10 профессий для инвалидов по данным 

Агентства труда и занятости населения 

Красноярского края. 

Электронные издания размещены на официальном 

сайте БПОО и направлены в образовательные 

организации, в 39 муниципалитетов Красноярского 

края, КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития карьеры», 

общественные организации инвалидов 

Организация доступности профессионального образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

8 Посещение ПОО г. Красноярска, в части 

анализа архитектурной доступности. 

В течение года Юрченко Н.А. 

Сорочайкина О.А. 

Проведен анализ не менее 10 образовательных 

организаций, расположенных на западной 

территории Красноярского края, в которых 

отсутствует организованная архитектурная 

доступность. Для каждой образовательной 

организации подготовлен акт обследования 

с подробными рекомендациями по устранению 

выявленных несоответствий 

9 Оказание консультативных услуг В течение года Сорочайкина О.А. В рамках работы «Горячей линии» проведено 



сотрудникам ПОО по вопросам создания 

условий доступной среды в ПОО 

Юрченко Н.А. не менее 83 консультаций сотрудников 

образовательных организаций по вопросам создания 

условий доступности, безопасности, 

информативности 

10 Ведение страницы БПОО и Абилимпикс на 

официальном сайте ККОТИП, а также 

в социальных сетях VK и MAX 

В течение года Юрченко Н.А. 

Чупина В.А. 

Карасев М.В. 

Петунина М.А. 

Ведение страницы БПОО и Абилимпикс 

на официальном сайте ККОТИП, а также 

в социальных сетях VK и MAX 

11 Проведение мониторинга доступности 

зданий и объектов для инвалидов и лиц 

с ОВЗ в ПОО 

Сентябрь 2026 Юрченко Н.А. 

Сорочайкина О.А. 

Проведен анализ наличия в ПОО края минимальных 

требований по оснащению зданий и объектов 

в части организации доступной среды. 

На основании данной таблицы в дальнейшем будет 

формироваться потребность на финансовое 

оснащение ПОО. 

Сформирована финансовая потребность ПОО 

в части организации доступной среды на 2027 год 

и плановые показатели на 2028-2029 года. 

Предложения направлены в курирующие 

министерства 

12 Организовано обучение педагогических 

работников ПОО по вопросам 

инклюзивного образования, 

запланированных в рамках деятельности 

Базовой профессиональной 

образовательной организации  

Сентябрь-

декабрь 2026 

Петунина М.А. Организовано обучение не менее 50-ти сотрудников 

ПОО по вопросам инклюзивного образования 

13 Организован цикл вебинаров, основанный 

на анализе ключевых проблем, с которыми 

сталкиваются образовательные организации 

при реализации инклюзивного образования 

Сентябрь – 

декабрь 2026 

Юрченко Н.А. 

Чупина В.А. 

Винцукевич Р.И. 

Карасев М.В. 

 

Организован цикл вебинаров, основанный 

на анализе ключевых проблем, с которыми 

сталкиваются образовательные организации при 

реализации инклюзивного образования: 

- «Готовим педагогов к инклюзии: современные 

подходы и вызовы»; 

- «Права на образование: актуальные вопросы 

и законодательство для лиц с инвалидностью 

и ОВЗ»; 

- «Индивидуальные пути к успеху: образовательные 

маршруты и трудоустройство для лиц 



с инвалидностью и ОВЗ»; 

- «На пути к профессиональной реализации: 

трудоустройство и практика для студентов с ОВЗ» 

 

14 Разработка методических инструкций 

по размещению информации на сайтах 

в сети «Интернет» для беспрепятственного 

получения информации лицам 

с инвалидностью различных нозологий 

Ноябрь 2026 Юрченко Н.А. 

 

Подготовлены методические инструкции 

по размещению информации на сайтах в сети 

«Интернет» для беспрепятственного получения 

информации лицам с инвалидностью различных 

нозологий. Методические инструкции направлены 

в образовательные организации. 

15 Организовано тестирование сотрудников 

образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного образования в рамках 

международной декады инвалидов, с целью 

повышения уровня инклюзивной 

грамотности. 

Декабрь 2026 Юрченко Н.А. 

 

Организовано тестирование сотрудников 

образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного образования в рамках 

международной декады инвалидов, с целью 

повышения уровня инклюзивной грамотности. 

Участие в тестировании приняло не менее 500 

человек 

Содействие развитию инклюзивной культуры и укреплению толерантного отношения к обучающимся с инвалидностью и ОВЗ  

16 Проведение анализа региональных 

программ содействия в трудоустройстве 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

Винцукевич Р.И. 

Подготовлены отчеты в части исполнения 

региональных программ содействие 

в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ, отчеты 

направлены в министерство образования  

17 Организация деятельности по внедрению 

регламента взаимодействия БПОО, 

психолого-медико-педагогических 

комиссий (далее – БПОО), учреждений 

медико-социальной экспертизы, 

образовательных организаций, 

реализующих программы СПО и ПО, 

по сопровождению обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ в процессе 

получения СПО и ПО (далее – Регламент) 

В течение года Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

Винцукевич Р.И. 

Соломатина И.А. 

Батынская О.Ю. 

1. Реализованы мероприятия дорожной карты 

по обеспечению психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ в рамках функционирования региональной 

системы инклюзивного профессионального 

образования, предусмотренные Регламентом: 

- разработаны и внедрены нормативно-правовые 

акты, регулирующие психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ; 

- организовано сетевое взаимодействие между 

образовательными организациями и ПМПК, БПОО 

и ПМПК в части сопровождению обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ в процессе получения СПО 



и ПО; 

- создана система психолого-педагогического 

сопровождения для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обеспечивающая доступность и качество 

образовательных услуг; 

- установлен механизм контроля за организацией 

психолого-педагогического сопровождения для лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, направленный 

на повышение качества и эффективности 

предоставляемых услуг 

18 Организация мониторинга взаимодействия 

образовательных организаций 

с общественными организациями инвалидов 

и органами службы занятости в части 

сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ  

 процессе их обучения и трудоустройства 

Декабрь 2026 Петунина М.А. Проведен анализ взаимодействия образовательных 

организаций с общественными организациями 

инвалидов и органами службы занятости в части 

сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в процессе 

их обучения и трудоустройства. Сформирован 

перечень мероприятий на 2027 

 Ресурсный учебно-методический центр (далее – РУМЦ СПО) 

19 Актуализация адаптированных 

образовательных программ колледжа (далее 

– АОП СПО и ПО), а также программ в 

рамках экспертной группы Федерального 

учебно-методического центра по 

инклюзивному образованию (далее – 

ФМЦИО) 

Сентябрь 2026 Винцукевич Р.И. 

Соломатина И.А. 

Произведена актуализация не менее 25 АОП СПО и 

ПО и учебно-методических материалов к ним 

20 Организовано обучение педагогических 

работников ПОО по вопросам 

инклюзивного образования  

Сентябрь-

декабрь 2026 

Петунина М.А. Организовано обучение не менее 130-ти 

сотрудников ПОО по вопросам инклюзивного 

образования 

21 Участие в вебинарах и семинарах 

запланированных в рамках деятельности 

РУМЦ СПО 

В течение года Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

Соломатина И.Г. 

Обмен опытом в рамках совместных встреч 

Организация чемпионатного движения «Абилимпикс» в Красноярском крае 

22 Предоставление данных в мониторинг 

по трудоустройству участников РЧА, НЧА 

В течение года Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

Ежеквартально вносятся данные о занятости 

участников РЧА, НЧА в информационную систему 

НЦ 

23 Организация сопровождения инвалидов 

и лиц с ОВЗ в процессе обучения и при 

В течение года Юрченко Н.А. 

Винцукевич Р.И. 

Актуализирована база данных инвалидов и лиц 

с ОВЗ, обучающихся по программам СПО и ПО 



трудоустройстве в разрезе нозологий и групп инвалидности 

в ПОО 

24 Размещение резюме участников 

чемпионатов «Абилимпикс» на базе 

платформы «Работа в России» 

В течение года Юрченко Н.А. 

ЦКА 

Размещены резюме участников РЧА, НЧА, 

нуждающихся в трудоустройстве по итогам РЧА, 

НЧА 

25 Осуществление координации и обеспечение 

выполнения показателей плана 

мероприятий по трудоустройству 

инвалидов из числа участников 

национальных и региональным 

чемпионатов «Абилимпикс» 

В течение года Юрченко Н.А. 

ЦКА 

% занятости участников чемпионатного движения 

«Абилимпикс» составляет не менее 80% 

26 Формирование команды края по итогам 

отборочного этапа Национального 

чемпионата «Абилимпикс» (далее – НЧА) 

для участия в НЧА и направление заявки 

на участие 

Сентябрь 2026 Батынская О.Ю., 

Юрченко Н.А. 

Сформирован список команды Красноярского края, 

служебная записка согласована в министерстве 

образования Красноярского края (далее – 

министерство образования). 

Подготовлена заявка с составом команды 

Красноярского края и направлена для участия 

в НЧА 2026 

 

27 Организация и проведение конкурса 

на открытие ЦКА в 2027 году 

Ноябрь 2026 Юрченко Н.А. Проведен конкурс на открытие ЦКА. По итогам 

конкурса сформирован перечень ЦКА и перечень 

компетенций 

28 Подготовка документов на поощрение 

победителей, наставников по итогам НЧА 

Ноябрь- 

Декабрь 2026 

Петунина М.А. 

Винцукевич Р.И. 

 

Подготовлены документы победителей, наставников 

по итогам НЧА на денежное поощрение. 

Информация предоставлена в министерство 

образования  

29 Подготовка документации для запуска 

нового чемпионатного цикла – подготовка 

к проведению XI РЧА 

Ноябрь-декабрь 

2026 

Батынская О.Ю., 

Юрченко Н.А. 

Сформирован перечень ЦКА, перечень 

компетенций, перечень ответственных лиц, 

актуализированы электронные формы 

по регистрации участников и экспертов  

и утверждены организационным комитетом 

«Абилимпикс» 

30 Заключение соглашений о взаимодействии 

с ЦКА на 2027 год 

Декабрь 2026 Петунина М.А. Заключены соглашения о взаимодействии 

с образовательными организациями, которые 

прошли конкурсный отбор на открытие на свой базе 

ЦКА 



31 Организация работы по запуску «Фестиваля 

возможностей» и «Фестиваля знакомства 

с профессией», которые пройдут в рамках 

РЧА 

Декабрь 2026 Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

Чупина В.А. 

В рамках XI РЧА проведен «Фестиваль 

возможностей» и «Фестиваль знакомства 

с профессией» 

32 Организация работы по формированию 

рейтинга экспертов чемпионатного 

движения «Абилимпикс» за 2026 год 

Декабрь 2026 Юрченко Н.А. Сформирован рейтинг экспертов чемпионатного 

движения «Абилимпикс» за 2026 год 

33 Формирование медиаплана освещения 

в средствах массовой информации 

мероприятий чемпионатов «Абилимпикс» 

на 2026 год 

Январь 2027 Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

Собрана информация с ЦКА, на основании которой 

сформирован медиаплан на 2026 год 

34 Формирование плана межчемпионатных 

мероприятий «Абилимпикс» на 2027 год 

Январь 2027 Петунина М.А. 

Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

Собрана информация с ЦКА, общественных 

организаций инвалидов на основании которой 

сформирован план межчемпионатных мероприятий 

на 2027 год 

35 Организовано обучение региональных 

экспертов «Абилимпикс» по программе 

повышения квалификации «Подготовка 

региональных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Январь-февраль 

2027 

Петунина М.А. По программе «Подготовка региональных экспертов 

конкурсов профессионального мастерства 

«Абилимпикс» (72 часа, 36 часов, 16 часов) обучено 

не менее 100 человек 

36 Работа с заявочной кампанией РЧА Январь-март 

2027 

Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

Винцукевич Р.И. 

Чупина В.А. 

ЦКА 

1. Сформирован предварительный перечень 

экспертов РЧА 

2. Проведена аттестация экспертов, 

по итогам которого определены главные эксперты и 

экспертное сообщество  

3. Актуализированы конкурсные задания РЧА 

4. Сформирован предварительный список 

участников РЧА 

5. Организована регистрация участников 

и экспертов на сайте НЦ 

Организована выверка документов участников и 

экспертов на сайте НЦ 

37 Организован квалификационный экзамен 

экспертов РЧА 

Март 2027 Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

 

Проведен квалификационный экзамен экспертов 

РЧА. По итогам экзамена сформирован пул 

экспертного сообщества РЧА 



38 Оказание помощи в организации РЧА, ОЭ, 

НЧА 

Март-апрель 

2027 

Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

Петунина М.А. 

Винцукевич Р.И. 

Чупина В.А. 

В Красноярском крае проведен РЧА. 

Оказана помощь при участии сборной края в ОЭ, 

НЧА 

39 Организация ярмарки вакансий совместно с 

АТиЗН 

Апрель 2027 АТиЗН 

Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

Совместно с АТиЗН организована 

специализированная ярмарка вакансий, 

в которой приняло участие не менее 100 человек 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

40 Участие в рабочих совещаниях 

Регионального чемпионата «Абилимпикс» 

В течение года Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

Организовано и проведено не менее 4ых рабочих 

совещаниях в рамках подготовки к Регионального 

чемпионату «Абилимпикс»-2027 

Региональная инновационная площадка (далее – РИП) 

41 Участие в реализации мероприятий проекта 

РИП 

В течение года Соломатина И.А. 

Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

методисты 

аналитики 

Запланированные мероприятия проекта РИП 

выполнены в полном объеме 

42 Предоставление отчетной документации 

о деятельности проекта инновационной 

площадки 

Июль 2027 а Соломатина И.А. 

Батынская О.Ю. 

Юрченко Н.А. 

методисты 

аналитики 

Предоставлен отчет о деятельности проекта 

инновационной площадки 

Школа гастрономии и менеджмента 

43 Проведение профориентационной работы 

среди общеобразовательных организаций 

с целью популяризации Школа гастрономии 

и менеджмента, в том числе среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года Юрченко Н.А. 

Винцукевич Р.И. 

Соломатина И.А. 

Батынская О.Ю. 

Общеобразовательные организации Красноярского 

края, обучающие лиц с инвалидностью 

проинформированы о возможности поступления на 

обучение по программе 43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» (Школа гастрономии и 

менеджмента) 

44 Привлечение студентов с инвалидностью и 

ОВЗ обучающихся по программам обучения 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

(Школа гастрономии и менеджмента) в 

чемпионатном движении «Абилимпикс», по 

компетенциям пищевой направленности 

Март-апрель 

2027 

Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

 

К Региональном чемпионате «Абилимпикс»-2027 

приняли участие студенты колледжа, обучающиеся 

по программе 43.02.15 «Поварское и кондитерское 

дело» (Школа гастрономии и менеджмента) 

 



45 Проведение экспертной оценки планов 

зонирования и застройки помещений 1-го 

этажа кластера «Гастрономия», 

включающих кондитерские лаборатории 

№ 1.15, 1.16 и гастрономические 

лаборатории № 1.10, 1.11, для обеспечения 

безбарьерного доступа маломобильных 

студентов в рамках проекта «Школа 

гастрономии и менеджмента» 

Январь-июнь 

2027 

Юрченко Н.А. 

Сорочайкина О.А. 

Проведена экспертная оценка планов зонирования 

и застройки помещений 1-го этажа кластера 

«Гастрономия», включающих кондитерские 

лаборатории № 1.15, 1.16 и гастрономические 

лаборатории № 1.10, 1.11, для обеспечения 100% 

безбарьерного доступа маломобильных студентов в 

рамках проекта «Школа гастрономии и 

менеджмента» 

46 Разработка адаптированных визуальных 

и эргономических регламентов системы 

бережливого производства (5S) рабочих 

мест студентов с ОВЗ в рамках проекта 

«Школа гастрономии и менеджмента» 

Январь-июнь 

2027 

Юрченко Н.А. 

Сорочайкина О.А. 

Соломатина И.А. 

Разработаны адаптированные визуальные 

и эргономические регламенты системы бережливого 

производства (5S) рабочих мест студентов с ОВЗ 

с учетом закупаемого оборудования (кухонные 

машины Kenwood, весы CAS, терминалы 

автоматизации) в рамках проекта «Школа 

гастрономии и менеджмента» 

Профессионалитет для всех 

47 Привлечение студентов с инвалидностью и 

ОВЗ обучающихся по программам обучения 

в рамках проекта «Профессионалитет для 

всех» (кластер туризм и гостеприимство) в 

чемпионатное движение «Абилимпикс», по 

компетенциям «Туризм» и «Ресторанный 

сервис» 

Март-апрель 

2027 

Юрченко Н.А. 

Батынская О.Ю. 

 

К Региональном чемпионате «Абилимпикс»-2027 

приняли участие студенты колледжа, обучающиеся 

в рамках проекта «Профессионалитет для всех» 

(кластер туризм и гостеприимство) 

 

Отчетная деятельность 

48 Помощь в подготовке ответов на запросы 

Министерства просвещения Российской 

Федерации, а также Департамента 

государственной политики в сфере СПО 

и ПО, по запросам министерства 

образования 

В течение года Юрченко Н.А. Запросы министерства образования отработаны 

в полном объеме 

49 Организация работы по подготовке проекта 

Межведомственного комплексного плана 

в Красноярском крае 

Сентябрь-

октябрь 2026 

Юрченко Н.А. 

Плотникова И.В. 

Подготовлен проект Межведомственного 

комплексного плана в Красноярском крае. Проект 

направлен в Министерство образования 

Красноярского края 

50 Подготовка отчета по показателям Декабрь 2026 Батынская О.Ю.,  Сформирован отчет по исполнению показателей 



Концепции движения «Абилимпикс» Юрченко Н.А. Концепции, направлен в НЧА 

51 Подготовка отчета по показателям Плана 

развития движения «Абилимпикс» 

в Красноярском крае «Абилимпикс» 

Декабрь 2026 Батынская О.Ю., 

Юрченко Н.А. 

Сформирован отчет по исполнению показателей 

Концепции, направлен в НЧА 

52 Подготовка отчета в ФМЦИО по итогам 

деятельности БПОО за 2026 год 

Декабрь 2026 Юрченко Н.А. Сформирован отчет деятельности БПОО за 2026 

год. Информация направленна в ФМЦИО 

53 Формирование плана работы БПОО на 2027 

год для ФМЦИО 

Январь 2027 Юрченко Н.А. Утвержден план работы БПОО на 2027 год  

54 Проведение анализа деятельности БПОО 

за 2026 год  

Февраль-март 

2027 

Юрченко Н.А. Сформирован отчет о эффективности деятельности 

БПОО за 2026 год и направлен 

в ФМЦИО для формирования рейтинга БПОО-2026 

в Российской Федерации 

55 Предоставление в НЦ итогового отчета 

о проведении РЧА 

Апрель 2027 Юрченко Н.А., 

Батынская О.Ю., 

Степанец Н.Ю. 

Сформирован отчет о проведении РЧА, направлен 

в НЦ 

 

 

 

Руководитель 

Базового центра инклюзивного 

профессионального образования                  Н.А. Юрченко 
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