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ПЛАН  

работы руководителя Ресурсного учебно-методического центра на 2026/27 учебный год  
№ 

п/п 

Направление Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственн

ый 

Ожидаемые результаты 

1. Организационная деятельность 

1.1 Планирование работы 

РУМЦ 

Разработка и утверждение плана работы 

РУМЦ на 2026/27 уч.год 

Сентябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Утвержденный план работы 

РУМЦ 

Разработка госзадания РУМЦ на 2027г. Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Утвержденный перечень 

мероприятий РУМЦ 

1.2 Организация и 

координация сетевого 

взаимодействия в сфере 

инклюзивного 

образования 

Расширение сообщества практиков, 

способствующих получению образования 

и психолого-педагогического 

сопровождения профессионализации лиц с 

ОВЗ и инвалидностью 

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Сформировано сообщество, в 

которое вошли ПОУ, 

организации высшего 

образования, 

общеобразовательные 

организации, общественные 

организации, центры 

реабилитации, медицинские 

центры. 

Заключено не менее 5 

Соглашений с участниками 

сообщества 

Разработана цифровая платформа для 

эффективной работы сообщества: 

проведения онлайн-мероприятий, в т.ч. 

обучающих (вебинаров, конференций, 

онлайн-форумов, онлайн-стажировок); 

хранения документов; размещения 

новостей; обсуждения проектов; 

размещения лучших практик; обмена 

опытом; консультирования и пр. 

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Цифровая платформа 

используется для повышения 

квалификации по вопросам 

инклюзии 

1.3 Отчетность Подготовка отчетов о деятельности РУМЦ Декабрь Руководитель Своевременное 



за первое и второе полугодие, годовой 

отчет 

2026г., июнь 

2027г. 

РУМЦ предоставление отчетности 

Предоставление отчета по мониторингу 

получения профессионального 

образования лицами с РАС 

5 октября 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Своевременное 

предоставление отчета 

1.4 Оценка эффективности 

деятельности РУМЦ 

Анализ посещаемости курсов повышения 

квалификации, результатов конкурсов 

профессионального мастерства, отзывов о 

мероприятиях, публикаций в СМИ 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

Оценка достижения 

поставленных целей и задач 

2. Повышение квалификации педагогических работников 

2.1 Диагностика 

потребности в 

повышении 

квалификации 

Проведение опроса руководителей 

колледжа, педагогических работников, 

анализ запросов образовательных 

учреждений, тенденций в инклюзивном 

образовании 

Сентябрь-

октябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Выявление актуальных тем и 

направлений для повышения 

квалификации 

2.2 Организация курсов 

повышения 

квалификации 

Разработка программы повышения 

квалификации по формированию 

мотивации у обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ к 

профессиональной подготовке  

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Программа размещена в СДО 

Moodle. Обучено не менее 5 

человек из числа 

сотрудников ПОУ 

Организована стажировка на базе РУМЦ 

представителей ПОУ и других 

заинтересованных организаций по 

особенностям профессионального 

обучения и психолого-педагогического 

сопровождения лиц с РАС 

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Стажировку прошли не 

менее 5 человек из числа 

сотрудников ПОУ 

Организация повышения квалификации 

педагогического, административно-

управленческого и учебно-

вспомогательного персонала ПОУ по 19 

программам РУМЦ 

Сентябрь 

2026г. – 

июнь 2027г. 

Руководитель 

РУМЦ 

По программам РУМЦ 

обучено не менее 30 

человек/год 

Повышение квалификации специалистов с 

целью формирования системы 

комплексной реабилитации  

и абилитации инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов  

Ноябрь  

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Обучено 135 жителей 

Красноярского края 

2.3 Проведение вебинаров, Организация и проведение вебинара по Сентябрь- Руководитель Численность слушателей – 



семинаров, стажировок, 

мастер-классов, 

конференций 

гибким модульным образовательным 

программам дисциплин адаптационного 

цикла, учитывающим индивидуальные 

образовательные потребности и нозологии 

обучающихся  

октябрь 

2026г. 

РУМЦ не менее 50 человек 

Организация и проведение вебинара по 

теме «Нормативно-правовое обеспечение 

обучения лиц с НОДА: актуальные 

вопросы и практические рекомендации» 

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

В вебинаре приняли участие 

не менее 30 слушателей 

Организация и проведение вебинара по 

созданию и использованию разработанных 

цифровых инструментов 

Ноябрь 

2026г.  

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Численность слушателей 

составила не менее 50 

человек 

2.4 Консультационная 

деятельность 

Обеспечение информирования об 

инновационном, научно-методическом и 

организационно-педагогическом 

сопровождении инклюзивного 

образования 

Сентябрь 

2026г. – 

июнь 2027г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Информация о деятельности 

РУМЦ СПО размещена на 

официальной странице 

http://pl9.ru/rumcz/metodiches

kie-materialyi-rumc  

и в социальной сети ВК: 

https://vk.com/bpoorumc24     

Консультирование участников СВО с 

целью информирования о реализуемых 

проектах и возможностях повышения 

квалификации, переподготовки и 

профессиональной подготовки с учетом 

предыдущего опыта работы и имеющихся 

профессиональных навыков  

Сентябрь 

2026г. – 

июнь 2027г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Проведено информирование 

ветеранов СВО о 

возможностях получения 

профессиональных навыков, 

исходя из их предпочтений и 

психофизиологических 

особенностей 

3. Научно-методическое сопровождение образовательного процесса 

3.1 Разработка учебно-

методических 

материалов для 

обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

Разработка и экспертиза адаптированных 

образовательных программ СПО и ПО в 

колледже, в соответствии со списком 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Сентябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ, 

методист 

БПОО 

Разработанные АОП 

размещены на сайте в 

разделе 

https://pl9.ru/svedeniya/obrazo

vanie/yivapyivapyia 

Разработка технического задания и 

структуры к цифровым инструментам для 

образовательного процесса 

Февраль 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Техническое задание и 

структура 12 цифровых 

инструментов переданы 

руководителю программы 

http://pl9.ru/rumcz/metodicheskie-materialyi-rumc
http://pl9.ru/rumcz/metodicheskie-materialyi-rumc
https://vk.com/bpoorumc24


ИСиП для разработки в 

рамках написания 

дипломных работ 

Описание модели наставничества в рамках 

«Школы молодого педагога» на конкурс 

«Лучшие наставнические практики» 

Сентябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

Заявка выслана на конкурс в 

срок 

Разработаны методические материалы по 

апробированным методикам психолого-

педагогического сопровождения и оценки 

развития лиц с инвалидностью и ОВЗ, с 

рекомендациями по их внедрению 

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Методическая разработка 

размещена на сайте РУМЦ 

Составление видеоуроков для 

профессионального обучения: разработка 

обучающих видеороликов по дисциплинам 

общепрофессионального и 

профессионального циклов  

Сентябрь 

2026г. – 

июнь 2027г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

Видеоуроки размещены в 

Педагогической папке 

1.Разработка шаблона положения об 

организации обучения лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата (НОДА), 

включая ДОТ и ИОМ. 

2. Разработка шаблона положения об 

адаптированных образовательных 

программах для лиц с НОДА 

Ноябрь  

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Шаблоны локальных 

нормативных актов 

размещены на сайте РУМЦ 

Разработана адаптированная 

образовательная программа для лиц с 

НОДА, содержащая элементы 

дистанционных образовательных 

технологий и предусматривающая 

внедрение индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ). 

Проведена ее апробация на базе колледжа 

Декабрь  

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

АОП размещена на сайте 

РУМЦ 

Составлено методическое пособие по 

анализу деятельности обучающихся с РАС 

на производственной практике 

(организация стажировок и практик на 

предприятиях, наблюдение за работой 

выпускника в различных условиях, оценка 

эффективности выполнения задач, уровня 

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Методические материалы 

размещены на сайте РУМЦ 



самостоятельности, умения 

взаимодействовать с коллегами) 

Разработаны методические рекомендации 

по составлению индивидуального 

профессионального профиля 

обучающегося с РАС. 

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Методические материалы 

размещены на сайте РУМЦ 

Разработаны методические рекомендации 

по составлению индивидуального 

профессионального профиля 

обучающегося с НОДА 

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Методические материалы 

размещены на сайте РУМЦ 

Составлен перечень вариантов карьерных 

возможностей для оказания содействия 

занятости выпускников с НОДА  

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Информационный материал 

размещен на сайте РУМЦ 

Разработка методических рекомендаций по 

проведению индивидуальных 

консультаций по профориентации и 

психодиагностического тестирования 

обучающихся с НОДА 

Февраль 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Методические материалы 

размещены на сайте РУМЦ 

Составление методического пособия по 

вариантам наблюдения за обучающимся с 

НОДА в процессе практической 

деятельности 

(организация стажировок и практик на 

предприятиях, наблюдение за работой 

выпускника в различных условиях, оценка 

эффективности выполнения задач, уровня 

самостоятельности, умения 

взаимодействовать с коллегами) 

Ноябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Методические материалы 

размещены на сайте РУМЦ 

3.2 Организация конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Организован и проведен конкурс «Выбор 

PROст» для выявления лучших 

профориентационных практик, 

направленных на оказание содействия 

профессиональному самоопределению 

инвалидов и лиц с ОВЗ. Подготовлен 

сборник лучших профориентационных 

практик 

Декабрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

аналитик 

РУМЦ 

Сборник лучших 

профориентационных 

практик размещен на сайте 

3.3 Организация 

экспертно-

Мониторинг адаптированных 

образовательных программ среди ПОУ с 

Сентябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ, 

Актуализирован реестр АОП 

на 2026/27 учебный год 



консультационного 

сопровождения 

сотрудников ПОУ 

учетом приема инвалидов и лиц с ОВЗ на 

2026/27 учебный год 

аналитик 

РУМЦ 

4. Взаимодействие с партнерами 

4.1  Установление и 

поддержание контактов 

с образовательными 

учреждениями 

Организация встреч, совещаний, 

конференций с образовательными 

учреждениями 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

Укрепление взаимодействия 

с образовательными 

учреждениями. Подписаны 

не менее 2 соглашений  

4.2 Сотрудничество с 

органами власти и 

управления 

Совместная с органами власти и 

управления организация мероприятий  

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

Согласование деятельности 

РУМЦ с государственными 

приоритетами. 

Организованы не менее 2 

мероприятий 

4.3 Взаимодействие с 

научными и другими 

организациями 

Участие в конференциях, семинарах В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

Использование научных 

разработок в 

образовательной практике. 

Организованы не менее 2 

мероприятий 

Региональная и федеральная инновационная площадка (далее – РИП и ФИП) 

1 Анализ результатов 

деятельности 

действующей РИП  

Планирование деятельности колледжа в 

рамках РИП на 2027/28 учебный год  

Август 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Составлена заявка на 

признание КГАПОУ 

«ККОТиП» РИП 

2 Разработка и 

согласование перечня 

мероприятий для 

реализации проекта 

РИП на 2027-28 гг. 

Разработка проекта РИП на 2027-28 гг., 

отвечающего приоритетным задачам 

развития Красноярского края 

Август 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ  

 

Разработан план 

мероприятий по реализации 

проекта 

3 Подача заявки на 

деятельность РИП 

Участие в конкурсе на создание и 

функционирование РИП 

Август  

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ  

Сформирована и подана 

заявка для участия в 

конкурсе согласно 

действующим требованиям 

4 Реализация плана 

мероприятий РИП 

Создание инклюзивной образовательной 

среды на базе РИП посредством 

разработки и апробации инновационных 

методов профессионального обучения, 

направленных на формирование у лиц с 

РАС ключевых профессиональных 

компетенций, обеспечивающих успешную 

Сентябрь 

2026г. –

июнь 2027г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Выполнены 

запланированные 

мероприятия 



социальную адаптацию и трудоустройство 

с учетом их индивидуальных потребностей 

и возможностей 

5 Составление заявки на 

ФИП на 2027-28 годы 

Планирование деятельности колледжа в 

рамках ФИП на 2027-28 годы 

Сентябрь 

2026г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Составлена заявка на 

признание КГАПОУ 

«ККОТиП» ФИП 

6 Подготовка и 

предоставление отчета 

о деятельности проекта 

инновационной 

площадки 

Формирование итогового отчета о 

реализации проекта РИП за 2026г. 

Январь 

2027г. 

Руководитель 

РУМЦ 

Подготовлен и направлен 

отчет о реализации 

запланированных 

мероприятий РИП  

 

 

И.о.руководителя РУМЦ СПО                                                                                                               И.А.Соломатина                     
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