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ПРИКАЗ 

 

21.02.2025 г.  г. Красноярск № 01-20-2п 

 

Об утверждении локально-нормативного акта 

 
 

В соответствии с требованием действующего законодательства, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие, следующий локально-нормативный акт: 

Изменения в Положение о правилах предоставления ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям с ограниченными 

возможностями здоровья, слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, осваивающим программы 

профессионального обучения в КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых 

технологий и предпринимательства», утвержденное приказом № 01-15-2п от 

01.03.2023. 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 

      

 

 

 

Директор                      Н.В. Журова 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Приказ подготовила: 

Плотникова И.В. 
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директор КГБПОУ «Красноярский колледж 

отраслевых технологий и предпринимательства»  

__________________ Н.В. Журова 

Приказ № 01-20-2п от 21.02.2025 г. 

 

 

Изменения в Положение 

о правилах предоставления ежемесячного денежного поощрения за успехи в 

обучении слушателям с ограниченными возможностями здоровья, 

слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, осваивающим программы профессионального 

обучения в КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», утвержденное приказом № 01-15-2п от 01.03.2023 

 

1. Внести в Положение о правилах предоставления ежемесячного денежного 

поощрения за успехи в обучении слушателям с ограниченными возможностями 

здоровья, слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, осваивающим программы профессионального обучения в 

КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», утвержденное приказом № 01-15-2п от 01.03.2023 (далее 

- Положение) следующие изменения: 

Раздел 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Назначение, выплата и размер ежемесячного денежного поощрения 

слушателям 

2.1. Решение о назначении либо об отказе в назначении ежемесячного 

денежного поощрения (далее ЕДП) принимается КГБПОУ «Красноярский 

колледж отраслевых технологий и предпринимательства» (далее краевой 

государственной профессиональной образовательной организацией) в 

беззаявительном порядке на основании документов (сведений) о слушателях, 

которые имеются в ее распоряжении: 

1) всем слушателям первого курса до прохождения первой промежуточной 

аттестации - не позднее 2-го рабочего дня со дня их зачисления в краевую 

государственную профессиональную образовательную организацию; 

2) иным категориям слушателей в зависимости от успехов в обучении на 

основании результатов промежуточной аттестации два раза в год - не позднее 2-

го рабочего дня после прохождения промежуточной аттестации при условии 

отсутствия оценки "удовлетворительно" или академической задолженности. 
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Решение о назначении либо об отказе в назначении ЕДП принимается 

краевой государственной профессиональной образовательной организацией 

приказом директора. 

2.2. Основанием для отказа в назначении ЕДП слушателям (за исключением 

указанных в подпункте 1 пункта 2.1 Положения) является наличие у слушателя по 

итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" или 

академической задолженности. 

2.3. Решение краевой государственной профессиональной образовательной 

организации о назначении либо об отказе в назначении ЕДП формируется в 

электронном виде и подписывается усиленной квалифицированной электронной 

подписью директора (иного уполномоченного лица) в государственной 

информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере" (далее - Единая цифровая платформа) в сроки, указанные в 

пункте 2.1 Положения. 

Краевая государственная профессиональная образовательная организация в 

течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о назначении ЕДП лично 

уведомляет слушателей о принятом решении. 

При уведомлении об отказе в назначении ЕДП слушателю сообщаются 

причины отказа и порядок обжалования решения об отказе в назначении ЕДП. 

2.4. Выплата ЕДП слушателям осуществляется краевой государственной 

профессиональной образовательной организацией ежемесячно до 10-го числа 

месяца, следующего за отчетным месяцем, путем перечисления на счет 

слушателя, открытый в кредитной организации, либо через отделение связи по 

месту жительства слушателя. 

Указанные в настоящем пункте расчетно-платежные документы 

формируются в электронном виде и подписываются усиленной 

квалифицированной электронной подписью директора (иного уполномоченного 

лица) в Единой цифровой платформе. 

2.5. Выплата ЕДП слушателям прекращается: 

1) со дня издания приказа краевой государственной профессиональной 

образовательной организацией об отчислении слушателя из краевой 

государственной профессиональной образовательной организации, за 

исключением случаев перевода слушателей из одной краевой государственной 

профессиональной образовательной организации в другую; 

2) с первого числа месяца, следующего за месяцем завершения аттестации, 

во время которой слушателем получена оценка "удовлетворительно" или 

образовалась академическая задолженность, на основании решения краевой 

государственной профессиональной образовательной организации о 

прекращении выплаты ЕДП слушателям. 

Решение краевой государственной профессиональной образовательной 

организации о прекращении выплаты ЕДП формируется в электронном виде и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью директора 

(иного уполномоченного лица) в Единой цифровой платформе в сроки, указанные 

в подпунктах 1, 2 настоящего пункта. 
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Краевая государственная профессиональная образовательная организация в 

течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о прекращении выплаты ЕДП 

лично уведомляет слушателей о принятом решении. 

2.6. Слушателям, переведенным в краевую государственную 

профессиональную образовательную организацию из другой профессиональной 

образовательной организации, ЕДП назначается при предъявлении слушателем 

справки, содержащей итоги последней промежуточной аттестации (далее - 

справка об успеваемости), с учетом пункта 2.2 Положения. 

В случае если слушателем не представлена по собственной инициативе 

справка об успеваемости, краевая государственная профессиональная 

организация, в которую осуществлен перевод слушателя, в течение 1 рабочего дня 

со дня принятия решения о зачислении слушателя направляет межведомственный 

запрос о предоставлении справки об успеваемости, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в 

профессиональную образовательную организацию, из которой осуществлен 

перевод. 

Срок предоставления профессиональной образовательной организацией, из 

которой осуществлен перевод слушателя, справки об успеваемости в рамках 

ответа на межведомственный электронный запрос с использованием единой 

системы межведомственного электронного взаимодействия не должен превышать 

48 часов с момента направления соответствующего запроса краевой 

государственной профессиональной организацией, в которую осуществлен 

перевод слушателя, без использования единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия - не должен превышать 5 рабочих дней со дня 

получения такого межведомственного запроса. 

2.7. Назначение ЕДП при переводе в краевую государственную 

профессиональную образовательную организацию из другой профессиональной 

образовательной организации осуществляется не позднее 2-го рабочего дня со дня 

зачисления в краевую государственную профессиональную образовательную 

организацию. 

Решение о назначении ЕДП при переводе в краевую государственную 

профессиональную образовательную организацию из другой профессиональной 

образовательной организации формируется в электронном виде и подписывается 

усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя краевой 

государственной профессиональной образовательной организации (иного 

уполномоченного лица), в которую осуществлен перевод слушателя, в Единой 

цифровой платформе в сроки, указанные в абзаце первом настоящего пункта. 

Краевая государственная профессиональная образовательная организация, 

в которую осуществлен перевод слушателя, в течение 1 рабочего дня со дня 

принятия решения о назначении ЕДП лично уведомляет слушателей о принятом 

решении. 

2.8. Документы о выплате и доставке денежных средств по предоставлению 

ЕДП, а также дела о прекращении выплаты ЕДП хранятся в электронной форме в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле». 
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2. Настоящие изменения в Положение применяется к правоотношениям, 

возникшим с 29.08.2025 года. 

3. Остальные пункты Положения, не затронутые настоящими изменениями, 

остаются неизменными. 

 


		2026-01-26T11:14:00+0700
	Журова Наталья Валерьевна




