
 
 

ПРИКАЗ 

 

15 сентября 2026 г.  г. Красноярск № 01-70-2п 

 

О внесении изменений  

в положение об оплате труда 

 
 

В соответствии с требованием действующего законодательства, 

протоколом общего собрания работников № 4 от 15.09.2026 и Уставом краевого 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства» (далее – КГАПОУ «ККОТиП»), ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Ввести с 01.09.2026 изменения в Положение об оплате труда 

работников КГАПОУ «ККОТиП» согласно Приложению 1 к настоящему 

приказу. 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 

      

 

 

 

Директор                      Н.В. Журова 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Приказ подготовила: 

Плотникова И.В. 

 



Приложение 

 к приказу № 01-70-2п от 15.09.2026 

 

РАССМОТРЕНО 

на общем собрании работников 

КГАПОУ «ККОТиП» 

 

протокол № 4 от 15.09.2026 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор КГАПОУ «ККОТиП» 

 

_______________   Н.В. Журова 

 

15.09.2026  

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Положение об оплате труда работников краевого государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

«Красноярский колледж отраслевых технологий и предпринимательства», 

утвержденное 30.12.2025 

 

1. Краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства» (далее – КГАПОУ «ККОТиП»), руководствуясь 

действующим законодательством, протоколом общего собрания работников № 4 

от 15.09.2026 и Уставом КГАПОУ «ККОТиП», вносит следующие изменения в 

Положение об оплате труда работников КГАПОУ «ККОТиП», утвержденное 

30.12.2025: 

1.1. Графу 1 Строки 1 таблицы Приложения № 7 к Положению об оплате 

труда работников КГАПОУ «ККОТиП» с «Руководитель структурного 

подразделения, руководитель сектора инновационной деятельности, 

руководитель по производственному обучению, руководитель планово-

закупочной деятельности, старший мастер, методист, старший методист, 

заведующая отделением» заменить на «Руководитель структурного 

подразделения, руководитель учебной и производственной практики, старший 

мастер производственного обучения, методист, старший методист, заведующий 

отделом»: 

1.2. Графу 1 Строки 7 таблицы Приложения № 7 к Положению об оплате 

труда работников КГАПОУ «ККОТиП» с «Учебно-вспомогательный персонал: 

инженер, комендант здания, специалист по кадрам, инженер-программист, 

инженер-электроник, электроник, секретарь руководителя, бухгалтер, экономист, 

агент по закупкам, секретарь учебной части, лаборант, специалист по охране 

труда, диспетчер, сурдопереводчик, специалист по социальной работе с 

молодежью, экспедитор, аналитик, администратор, специалист по связям с 

общественностью, профконсультант» заменить на «Учебно-вспомогательный 

персонал: инженер, специалист административно-хозяйственной деятельности, 

комендант здания, специалист по кадрам, инженер-программист, инженер-

электроник, секретарь руководителя, бухгалтер, экономист, кассир, специалист по 

закупкам, секретарь учебной части, лаборант, специалист по охране труда, 



диспетчер, сурдопереводчик, специалист по социальной работе с молодежью, 

экспедитор, аналитик, администратор, специалист по связям с общественностью, 

профконсультант». 

2. Настоящие изменения в Положение об оплате труда работников  

КГАПОУ «ККОТиП» применяются к правоотношениям, возникшим с 01.09.2026. 

3. Остальные пункты Положения об оплате труда работников  

КГАПОУ «ККОТиП», утвержденные от 30.12.2025 и не затронутые настоящими 

изменениями, остаются без изменений. 
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