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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

РОИВ

Министерство образования

Министерство культуры

Министерство здравоохранения

Министерство социальной политики

Министерство спорта

Агентство труда и занятости населения

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Всероссийское общество  глухих

Всероссийское общество слепых

Всероссийское общество инвалидов

Некоммерческие организации

ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

2 учреждения ВО, 

1 Спец. библиотека для 

инвалидов по зрению

ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

21СПО

ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

8 школ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ДВИЖЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

КООРДИНАЦИОННЫЙ 

СОВЕТ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ: 
соревнования, деловая программа, культурная программа, профориентация
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ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ДВИЖЕНИЯ В КРАЕ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП



01
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
расширение перечня компетенций регионального чемпионата для школьников, мастер-

классы, профориентационные игры, экскурсии, работа в инклюзивных мастерских, 

профессиональные пробы

28 тыс. человек – участники мероприятий чемпионата

1073 – конкурсанты

02

ОБУЧЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ

общее образование
927 инклюзивных школ - 21,5 тыс. человек

33 специализированные школы - 5,5 тыс. человек

среднее профессиональное образование
68 профессиональных образовательных - около 3000 обучающихся

высшее образование 
8 организаций высшего образования

03
ТРУДОУСТРОЙСТВО
ярмарки вакансий, стажировки, заключение отложенных трудовых договоров, обучение 

работе с информационными ресурсами, технологиям трудоустройства 

занятость участников чемпионата 83 %

УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ



32 Центра компетенций «Абилимпикс»

560 Региональных экспертов (более 50% - работодатели)

51 Национальный эксперт 

80 Партнеров-работодателей

5 СО НКО

РАЗВИТИЕ ДВИЖЕНИЯ «АБИЛИМПИКС» СПОСОБСТВУЕТ

✓ Привлечению людей с инвалидностью и ОВЗ к чемпионатному движению, 

с целью их социализации и интеграции в общество, трудоустройства

✓ Привлечению внимания общественности к проблемам людей с 

инвалидностью

✓ Трансляции позитивного отношения к людям с особыми потребностями 

для социума

✓ Привлечению внимания работодателей к потенциалу участников 

чемпионатного движения

✓ Содействию в формировании открытого и равноправного рынка труда

✓ Повышению уровня трудоустройства участников чемпионатного движения



ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП НАЦИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА 

✓ повышение объективности оценки профессионального мастерства конкурсантов

✓ обмен практиками профессионального развития инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья

✓ инклюзивный туризм
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количество 

участников
39 30 23 17 16 16 15 15 13 12 12 9 7 5 4 3

количество 

победителей
19 5 2 1 4 3 2 1 0 2 1 0 1 0 0 0

16 регионов Сибирского и Дальневосточного федеральных округов

23 компетенции

204 конкурсанта

85 экспертов



ТРУДОУСТРОЙСТВО

трудоустроено

43%

продолжают 

обучение

38%

не трудоустроены

19%

1982 ЧЕЛ

трудоустроено продолжают обучение не трудоустроены

Пул партнеров-работодателей - 80 чел.

Более 50% экспертного сообщества - работодатели

Стажировки на предприятиях - 49 чел.

Заключение трудовых договоров - 23 шт.

✓ Привлечение внимания работодателей к 

вопросу трудоустройства инвалидов

✓ Увеличение доли занятых инвалидов 

трудоспособного возраста в Красноярском 

крае

Стажировка выпускников ВО и СПО, безработных и ищущих работу 
граждан в целях приобретения опыта работы, предусматривающая 
субсидирование затрат работодателей на оплату труда стажеров в 
размере одного минимального размера оплаты труда и на оплату 
труда наставников в размере одной четвертой МРОТ с учетом 
районного коэффициента и страховых взносов.

Организация стажировок инвалидов при трудоустройстве на 
постоянные рабочие места, предусматривающая субсидирование 
расходов работодателей на оплату труда инвалидов, трудоустроенных 
на постоянные рабочие места в период стажировки в размере одного 
МРОТ, с учетом районного коэффициента и страховых взносов

Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, предусматривающее 
субсидирование затрат работодателей на создание оборудованных 
(оснащенных) рабочих мест для инвалидов.

1

2

3

Занятость – более 80%



ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ДВИЖЕНИЯ В КРАЕ

Рейтинг 
региона по 

годам

2017 2018 2019 2020
2021-
2022

2023 2024

2 5 4 5 4 4 4

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП

Лучший регион России по трудоустройству участников чемпионатов «Абилимпикс» и 
привлечению инвалидов и лиц с ОВЗ в движение «Абилимпикс»

8 11 13


