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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ СПО В КРАЕ, 
ВОШЕДШИЕ В РЕЙТИНГ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

54 ВУЗЫ И ФИЛИАЛЫ ВУЗОВ, 
РЕАЛИЗУЮЩИЕ СПО
ЗГУ, КГАУ, КГМУ, СГУНиТ, СФУ, СПСА, 
СГИИ, СИБУП, КИЖТ, СПГУГА, КИВТ, 
КФЭК

12

5 ЧАСТНЫЕ ПОО
В-СТТС, КГ-ЭТ, ККТЭКиП, ЛКЗ, МПК КР
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ПОУ № 277,  ПОУ № 278, 
ПОУ № 280, ПОУ № 281

9
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
АМТ, ДМТ, КанМТ, КБМК, КМедТ, 
ЛМТ, ММТ, НМТ, ТМТ

6
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
КанБТ, КХК, ККИ, КХУ, МСКиИ, НКИ

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА 
ККОР, ДКИОР2

1
МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
ДТЛТ

4

КОНТИНГЕНТ 93 ОРГАНИЗАЦИЙ - 71 ТЫС ЧЕЛОВЕК



ДОЛЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ВЫПУСКНИКАМИ СПО,%
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4. СИНХРОНИЗАЦИЯ СПО КАДРОВЫМ 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЭКОНОМИКИ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ПОКАЗАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕЙТИНГА ПО СПО

6. ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОУ

1. ТРУДОУСТРОЙСТВО. 
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

5. КАДРЫ 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

2. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН
ДЭ НА УРОВНЕ МЕЖД. СТАНДАРТОВ, МЕДАЛИ       

3. ПРОГРАММЫ ДПО, ПО

БАЗОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
УСЛОВИЯ РЕЗУЛЬТАТЫ

1
2

35
4

6

ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ: СПО 1, 
СПО-МОНИТОРИНГ И ДР.



ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 93 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ТРУДОУСТР-ВО

МЕДАЛИ 
ВОРЛДСКИЛЛС

АБИЛИМПИКСДЭ

СИНХРОНИЗАЦИЯ 

87

11

2116

33
72 место 

36 место 48  место

24 место 

8 место 

ДОЛЯ ВНЕББЮДЖЕТА ПО 
ДОГОВОРАМ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

О ПК РАБОТНИКОВ 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ СИСТЕМЫ 
СПО ПОТРЕБНОСТЯМ ЭКОНОМИКИ

100

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ НА БАЗЕ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

ОП СОГЛАСОВАНЫ С 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ОП ОБНОВЛЕНЫ С УЧАСТИЕМ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
КОНКУРСАХ ПРОФМАСТЕРСТВА

ДОГОВОРА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ



ПРОБЛЕМАТИКА

Федеральные информационные системы
нет автоматической выгрузки сводной информации
отсутствие  доступа у региона до статистики филиалов 

вузов

Ведомственная база статистических данных
отсутствие перепроверки данных
трудности в сборе и обработке больших массивов данных

Ведение учета на уровне учреждения
отсутствие единого хранилища информации (поиск, свод, 

человеческий фактор)
большой объем рутинных операций

потеря качества и времени при принятии решений

наделено полномочиями по 
функционированию и 
развитию СПО в крае 

• Разработка региональных 
программ развития

• …… 
• Мониторинг состояния дел (ст. 8 

ФЗ «Об образовании» №273-ФЗ). 
Обработка больших 
информационных потоков

• ……



Создание АИС управления профессиональным 
образованием на территории края

I этап 2021 г
• Разработка модуля ВИС «Отчетность ПОУ» сбора и консолидации  

отчетности подведомственных ПОУ на уровне министерства 
• Внесение данных за 2020-2021 гг
• Система учета контингента ИС 1С:Колледж на уровне 

подведомственных ПОУ
II этап 2022 г
• Подключение к  ВИС «Отчетность ПОУ» организаций, 

реализующих СПО на территории края
• Автоматизация управленческой деятельности уровне 

подведомственных ПОУ 

Результаты
• Возможность выстраивать аналитику, используя большой объем показателей (адресная 

работа, реестр партнеров, качество-целевые-трудоустройство по отраслям и МО)
• Прозрачность ситуации для руководителя и оперативное принятие решения, современные 

компетенции управленцев

III этап 2023 г
• Интеграция ИС «Отчетность ПОУ» и 1С:Колледж для автоматического заполнения отчетов



Согласовать план работ по внесению данных за 2021 год в ВИС 
«Отчетность ПОУ». 
Срок: 15.04.2022

Предложения по взаимодействию

Оценить вклады организации в развитие профессионального образования 
края с учетом показателей федерального рейтинга. 

1|

3|

2|

4|

Обсудить лучшие практики по синхронизации подготовки по программам 
СПО с кадровой потребностью края
Срок: май 2022 г

Внести  данных за 2021 год в ВИС  «Отчетность ПОУ». 
Срок: 01.07.2022
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