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ролей. Важно своевременно разрешать такие ситуации и устранять ихпервопричины. Список использованных источников1. Устинов А.С. Влияние конфликтов на рабочем месте наэффективность управления организацией / Устинов А.С. // Инновациии инвестиции. – 2023. - №8. – С. 98-101.2. Сенге П. Пятая дисциплина. Искусство и практикаобучающейся организации: учеб. пособие: пер. с англ. / Сенге П. - М.:Миф, 2018 – С. 4963. Виктор Пономаренко. Практическая конфликтология: отконфронтации к сотрудничеству: практический тренинг / ВикторПономаренко. - М.: Издательство АСТ, 2020. - 320 с.4. HBR. Управление изменениями / пер. с англ. АльпинаПаблишер – М.: Литагент Альпина, 2016. – 189 с.5. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект / Гоулман Д; пер. сангл.А. П. Исаевой. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2021. – 432 с.

Шарабарина Х.А.аналитик РУМЦ СПО на базе КГБПОУ «Красноярский колледжотраслевых технологий и предпринимательства», Красноярск, РФ
ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С РАССТРОЙСТВАМИ АУТИСТИЧЕСКОГОСПЕКТРА В УЧРЕЖДЕНИЯХ СРЕДНЕГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: ПРОБЛЕМЫИПЕРСПЕКТИВЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ

Актуальность обучения лиц с ограниченными возможностямиздоровья и (или) инвалидностью обусловлена нацеленностьюобщества в сторону удовлетворения потребности в образовании всехжелающих, независимо от их особенностей. Это требует отобразовательных учреждений адаптации образовательных программ иметодов преподавания, чтобы обеспечить эффективное обучение исоциализацию потенциальных студентов, для которых требуетсясоздание определенных условий. Расстройства аутистическогоспектра (РАС) представляют собой комплексное нарушение развития,включающее проблемы с социальным взаимодействием, освоениемязыка и целым рядом эмоциональных, когнитивных, двигательных исенсорных нарушений [1]. В этой связи организация опроса педагогов,планирующих участвовать в реализации обучения лиц с РАС,становится крайне необходимой.В сентябре 2024 г. Краевое государственное бюджетноепрофессиональное образовательное учреждение «Красноярскийколледж отраслевых технологий и предпринимательства»осуществляло дистанционный опрос готовности педагогов колледжа креализации инновационного проекта «Профессиональное обучение и
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сопровождение профессионализации подростков и лиц молодоговозраста с расстройствами аутистического спектра».Проведенный опрос позволяет оценить готовность педагогов кработе с данной категорией студентов. Педагоги должны обладатьспециальными знаниями и навыками для создания инклюзивнойобразовательной среды. Понимание индивидуальных потребностейстудентов с РАС, применение адаптированных методов преподаванияи разработка специализированных учебных материалов являютсяключевыми аспектами успешного обучения, а регулярныймониторинг проблем обучения поможет выявить недостатки вусловиях и структуре обучения, подготовке педагогов и своевременновнести коррективы.Количество принявших участие в опросе педагогов: 27 человек.Мы предлагаем ознакомиться с выдержкой самых значимыхвопросов и ответов на них. Результаты показывают, что большинствоучастников опроса (67%) не часто сталкивались с людьми РАС как вобычной жизни, так и в профессиональной деятельности. 20%респондентов сообщили, что встречались с такими людьми редко вжизни, но часто на работе, в то время как 13% отметили, что имеютопыт общения с ними как в жизни, так и в профессии.По данным опроса, 29% педагогов утверждают, что студентам сРАС присущи особые формы поведения и выражения эмоций,которые выходят за рамки установленных в обществе социальных икультурных норм. 26% участников указали на нарушения вовзаимодействии с социумом, а 20% отметили, что у студентов с РАСнаблюдаются дефициты в вербальных и невербальных формахобщения, включая устную и письменную речь. Пятая частьреспондентов указала на серьезные нарушения потребности вобщении у студентов с РАС.Следующий вопрос касался организации обучения. Почти тричетверти педагогов (78%) считают, что при обучении в обычныхучебных заведениях существует риск низкого качества усвоенияматериала студентами с РАС: возможность получения образования вспециализированном учреждении позволила бы им достичь болеевысоких результатов. 11% опрошенных отмечали, что к студентам сРАС могут относиться негативно, ввиду их особенностей. В то жевремя существуют опасения, что наоборот, обучающиеся безограничений возможностей будут ущемлены в своих правах и получатменьше внимания со стороны педагогов.Более половины участников опроса (53%) признались, что имеютнедостаточные знания о детях с РАС и методах их обучения.Наибольшая часть педагогов не владеет современными технологиямиобучения для студентов с РАС (40%), однако 17% знакомы сподходом DIR Floortime, 9% - с методами ABA и VBA, и 5% имеютнавыки работы с RPT, TEACCH, RDI и моделью SCRETS.
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Далее в опросе было предложено отразить мнение оборганизации тьюторского сопровождения обучения студентов с РАС.Большинство респондентов согласны с тем, что обучение в отдельныхгруппах профессиональных образовательных учреждений являетсяболее эффективным. 43% респондентов считают, что студентам с РАСобязательно необходимо тьюторское сопровождение, поскольку онисталкиваются с трудностями в усвоении учебного материала, которыене могут разрешить самостоятельно. 29% обосновали необходимостьорганизации обучения специфическим поведением студентов с РАС, а17% отметили важность обеспечения тьюторства ввиду сложностиустановления отношений с сокурсниками.Одним из пунктов опроса было оценивание своейпсихологической и профессиональной подготовки для организацииработы с лицами с РАС. 27% высоко оценивают свою готовность, в товремя как 33% испытывают сомнения в своих профессиональныхнавыках, но готовы психологически. 20% уверены в своихпрофессиональных умениях, но не чувствуют психологическойготовности к этой работе. Многие педагоги выражают беспокойствоиз-за подобной дифференцированности: отсюда возникает чувствонеуверенности в своих силах и ожидаемых прогнозах успешностиобучения.Анализируя полученные результаты, мы делаем вывод, чтопедагогический состав, в целом, обладает определенными знаниямиоб обучении студентов с РАС, но знания теоретического характера невсегда достаточны для успешного обучения особенной категории лиц.Учитывая, что в профессиональной деятельности педагогов лица сРАС встречаются редко, это влечет за собой рост тревоги и сомненийв том, что качество передаваемого и получаемого образования будетвысоким. Значительную долю переживаний составляет внутреннееволнение педагогов: их уровень профессионализма и готовности. Наданном этапе реализации инновационного проекта уместнопроведение тренингов по формированию психологической готовностипедагогов, оказание им поддержки, организация различных формпрактики, а также ознакомление с приемами, методами итехнологиями обучения и сопровождении студентов с РАС.Периодический мониторинг готовности педагогов колледжа в рамкахреализации инновационного проекта по обучению лиц с РАС в СПОявляется необходимым звеном цепи образования. Интерпретация егорезультатов позволит своевременно корректировать имодифицировать образовательную среду студентов с РАС [2].Список использованных источников1. Куанышева К.Р., Стельмах С.А. Особенности сопровождениястудентов с рас в условиях инклюзивного образования» // Endless lightin science. – 2024. – №1. – С. 48-51.
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2. Семаго Н.Я., Соломахина Е.А. Психолого-педагогическоесопровождение ребенка с РАС // Аутизм и нарушения развития. –2017. – том 15. – №1. – С.4–14
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ФОРМИРОВАНИЕ GROWTHMINDSET У СТУДЕНТОВЭКОНОМИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ

Аннотация. В статье рассматривается процесс формированиямышления роста (мышления на основе роста) у студентов, которыйявляется ключевым фактором получения образования и личностногоразвития. Установка на рост предполагает уверенность в том, чтоспособности можно развивать посредством усердия, практики ипреодоления трудностей.Ключевые слова: мышление, развитие, способности, установка, рост,убеждение, студенты, формирование, саморегуляция,интеллект,потенциал.
Введение. С начала века психологи стали много говорить онеобходимости роста мышления и отказа от фиксированныхустановок. Новые техники применяют для повышения мотивации иэффективности во всех сферах жизни [1-8].В последние годы одной из важных концепций для повышенияэффективности образования и развития студентов становится идеяgrowth mindset, или установки на развитие. Этот психологическийподход подчеркивает значимость восприятия трудностей каквозможности для роста и улучшения, а не как неудачи. Для студентовэкономических направлений развитие growth mindset играет важнуюроль, поскольку образование в области экономики часто связано срешением сложных задач, необходимостью принятия нестандартныхрешений и постоянным самоусовершенствованием.«Growth mindset» в переводе с английского означает «установкана развитие» или «мышление на развитие». Это концепция, котораяотносится к убеждению, что способности, интеллект и таланты можноразвивать и улучшать с помощью усилий, настойчивости иправильного подхода. Противоположной установке является «fixedmindset» - «фиксированное мышление», когда люди считают, что ихспособности ограничены и неизменны.


