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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая адаптированная основная образовательная программа по специ-

альности среднего профессионального образования 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» (далее – АОП СПО, программа) разработана на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-

рование, утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 

года №1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 де-

кабря 2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО). 

АОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической документации, 

определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающих-

ся с инвалидностью и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с 

ОВЗ) в профессиональных образовательных организациях.  

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся инвалидностью и/или лиц 

с ОВЗ профессиональных компетенций, установленных федеральными государственны-

ми образовательными стандартами среднего профессионального образования, професси-

ональными стандартами по соответствующему направлению подготовки. 

АОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образова-

ния по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, плани-

руемые результаты освоения адаптированной образовательной программы, условия об-

разовательной деятельности, планируемые результаты освоения адаптированной образо-

вательной программы, примерные условия образовательной деятельности для обучаю-

щихся с нарушениями опорно-двигательного-аппарата (НОДА). 

АОП СПО разработана для реализации адаптированной образовательной 

программы на базе среднего общего образования.  

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

ФГОС СПО с учетом получаемой специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» и ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки АОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014г. №594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экс-

пертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

− Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года №1547 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-



нального образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 года №896н «Об утверждении профессионального стандарта 06.015 

Специалист по информационным системам». 

− Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021г. №800 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»;  

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 №515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных 

функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 

№ 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необ-

ходимой помощи»; 

− Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионально-

го образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 №115 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным обще-

образовательным программам - образовательным программам начального обще-

го, основного общего и среднего общего образования";  

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

− Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

− Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования» (вме-

сте с «Паспортом ведомственной целевой программы «Содействие развитию 

среднего профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования»); 

− Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием меха-

низма демонстрационного экзамена»; 

− Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении мето-



дических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

для использования в работе образовательными организациями»; 

− Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении реко-

мендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практи-

ческой подготовки»; 

− Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований законо-

дательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

− Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении мето-

дических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедре-

нию единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное 

сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессио-

нального образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения 

России 01.03.2022); 

− Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 

ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экс-

пертов, участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), 

лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного образования и 

создания специальных условий для получения среднего профессионального обра-

зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

− Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении мето-

дических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализа-

ции образовательных программ среднего профессионального образования и про-

фессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможно-

стями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий»); 

− Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Об-

зор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-

2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с «Информационным 

письмом по обзору положений национальных стандартов») 

− Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023 «О методических реко-

мендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации профо-

риентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их 

на обучение по программам среднего профессионального образования и профес-

сионального обучения», «Методическими рекомендациями о внесении изменений 

в основные профессиональные образовательные программы, предусматривающих 

создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение прак-

тической подготовки), использование электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий») . 

 

 



1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО: 

 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего профессиональ-

ного образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования; 

ОП СПО – образовательная программа среднего профессионального образования; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 

МДК – междисциплинарный курс. 

ПМ – профессиональный модуль. 

ОК – общие компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ОД – общеобразовательные дисциплины. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования  

АОП СПО разработана для обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ с НОДА.  

Обучающиеся с НОДА частично или полностью ограничены в произвольных 

движениях. В зависимости от характера заболевания и степени выраженности дефекта 

они условно подразделяются на 3 группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями перифе-

рических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими 

проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т. п. 

Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими за-

болеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-

мышечной системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и 

периферической нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами 

сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 

параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией 

развития или подтверждением двигательных механизмов ЦНС.  

Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата может 

быть успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического 

режима и режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвиже-

ния, специальной мебели и приспособлений для воспитания и обучения данной катего-

рии обучающихся. 



Особенности психофизического развития обучающихся с НОДА обуславливают 

специфику организации образовательного процесса: 

− комфортное и удобное рабочее место, комфортное освещение, минимальное количе-

ство предметов в поле зрения;  

− специальные приспособления для закрепления предметов на поверхности стола; 

− возможность свободного доступа к наглядным, информационным материалам; 

− использование специального программного обеспечения  

− и специального оборудования, позволяющих компенсировать двигательное наруше-

ние у обучающегося; 

− обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресурса-

ми (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной рабо-

ты и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия ин-

формации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

− использование педагогических приемов снятия усталости и поддержания работоспо-

собности обучающихся;  

− оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся; 

− использование приемов поддержания внимания обучающихся в процессе обучения; 

− предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу; 

− применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и повто-

рения; 

− опора на определенные и точные понятия; 

− разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки. 

Инвалид при поступлении на АОП СПО должен предъявить ИПРА (ребенка-

инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а 

также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда1. 

Лицо с ОВЗ при поступлении на АОП СПО должно предъявить заключение ПМПК, 

содержащее рекомендации по определению формы получения образования, образова-

тельной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-

медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образо-

вания2. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы, после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специ-

альности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального 

 
1 Форма индивидуальной программы реабилитации утверждена приказом Минтруда России от 13 июня 

2017 г. № 486н. Программа реабилитации инвалида содержит обязательный раздел о профессиональной 

реабилитации или абилитации, который касается условий труда и включает: 

˗ профессиональную ориентацию; 

˗ рекомендации по условиям организации обучения; 

˗ содействие в трудоустройстве; 

˗ рекомендации по трудоустройству – доступные виды труда, рекомендуемые условия труда, трудовые 

функции, выполнение которых затруднено; 

˗ рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом 

нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации. 
2 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2013 N 30242) 



бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, 

установленном Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образо-

вание соответствующего уровня впервые3. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной деятельности 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам адаптированной образовательной 

программы: специалист по информационным системам. 

Формы получения образования: в профессиональной образовательной организа-

ции. 

Формы обучения: очная. 

Объем адаптированной образовательной программы, реализуемой на базе основ-

ного общего образования: 4464 академических часов. 

Срок получения образования по адаптированной образовательной программе, ре-

ализуемой на базе среднего общего образования: 

- в очной форме - 2 года 10 месяцев. 

Разработка и реализация адаптированной основной образовательной программы 

среднего профессионального образования ориентирована на решение следующих задач: 

˗ повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

˗ повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или 

лиц с ОВЗ; 

˗ возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

˗ формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культу-

ры. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников4: 06 Связь, информа-

ционные и коммуникационные технологии.  

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 

Наименование основных видов дея-

тельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Специалист 

по информа-

ционным 

системам 

 
3 В соответствии с внесенными изменениями в статью 79 п.8.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Феде-

рации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134; 2021, N 18, ст. 3071) 
4Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

consultantplus://offline/ref=EB6CE8FDF6599C69D9CEA9A5759392492C7D7D1125C1CA8773C4EBD93C9425D7D737797EB0E19B144BC1ECA7F2567F76ED7A9DD769590A82v9Z2N


Осуществление интеграции программ-

ных модулей 

Осуществление интеграции про-

граммных модулей 
осваивается 

Ревьюирование программных продук-

тов. 

Ревьюирование программных про-

дуктов 
осваивается 

Проектирование и разработка инфор-

мационных систем. 

Проектирование и разработка ИС 
осваивается 

Сопровождение информационных си-

стем. 

Сопровождение информационных 

систем 
осваивается 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов. 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов 
осваивается 

При разработке АОП в структуре адаптированной образовательной программы 

предусмотрены часы по освоению компетенций цифровой экономики, соответствующие 

нескольким видам деятельности, осваиваемых в рамках образовательной программы. 

Формирование компетенций цифровой экономики осуществляется у 

обучающихся через цифровизацию образовательного процесса, развертывание на уровне 

учреждения цифровой образовательной среды.  

На основе актуализации предметного содержания учебных дисциплин: математи-

ка, информатика, безопасность жизнедеятельности, основы работы в виртуальной обу-

чающей среде, основы работы с электронной библиотекой, основы проектной деятельно-

сти, основы цифровой экономики, инженерная графика, математика в профессиональной 

деятельности, профессиональных модулей: разработка модулей программного обеспече-

ния для компьютерных систем, осуществление интеграции программных модулей, со-

провождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем; соад-

министрирование баз данных и серверов; разработка, администрирование и защита баз 

данных; выполнение работ по профессии носит надпрофессиональный характер ключе-

вых компетенций цифровой экономики представляют «сквозной» процесс при формиро-

вании в течение всего обучения. 

 

Раздел 4. Результаты освоения адаптированной образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 



оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства 

информатизации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 



грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необходи-

мого уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной   

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: 



 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Осуществление инте-

грации программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования 

к программным модулям на осно-

ве анализа проектной и техниче-

ской документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии про-

граммного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать специализированные гра-

фические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматиза-

ции бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники дан-

ных. 

Проводить сравнительный анализ. Вы-

полнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции 

(классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора 

тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тесто-

вые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных реше-

ний. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро-

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Графические средства проектирования 

архитектуры программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию 

модулей в программное обеспе-

чение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное 

обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему кон-

троля версий. 

Использовать методы для получения ко-

да с заданной функциональностью и сте-

пенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматиза-

ции бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные 

протоколы и стандарты форматирования 

сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе 

базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 



Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять отладку про-

граммного модуля с использова-

нием специализированных про-

граммных средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему кон-

троля версий. 

Использовать методы для получения ко-

да с заданной функциональностью и сте-

пенью качества. 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать инструментальные сред-

ства отладки программных продуктов. 

Определять источники и приемники дан-

ных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Выполнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев 



и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро-

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии про-

граммного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему кон-

троля версий. 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Оценивать размер минимального набора 

тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тесто-

вые сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 



Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро-

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.5. Производить инспектиро-

вание компонент программного 

обеспечения на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему кон-

троля версий. 

Использовать методы для получения ко-

да с заданной функциональностью и сте-

пенью качества. 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро-

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Ревьюирование про-

граммных продуктов. 

 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюиро-

вание программного кода в соот-

ветствии с технической докумен-

тацией. 

Практический опыт: 

Выполнять построение заданных моде-

лей программного средства с помощью 

графического языка (обратное проекти-

рование). 

Умения: 

Работать с проектной документацией, 

разработанной с использованием графи-

ческих языков спецификаций. 

Знания: 

Технологии решения задачи планирова-

ния и контроля развития проекта. 

Принятые стандарты обозначений в гра-



фических языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в кол-

лективе разработчиков, правила совме-

щения ролей. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять измерение 

характеристик компонент про-

граммного продукта для опреде-

ления соответствия заданным 

критериям. 

Практический опыт: 

Определять характеристики программно-

го продукта и автоматизированных 

средств. 

Измерять характеристики программного 

проекта. 

Умения: 

Применять стандартные метрики по про-

гнозированию затрат, сроков и качества. 

Определять метрики программного кода 

специализированными средствами. 

Знания: 

Современные стандарты качества про-

граммного продукта и процессов его 

обеспечения. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.3. Производить исследова-

ние созданного программного 

кода с использованием специали-

зированных программных средств 

с целью выявления ошибок и от-

клонения от алгоритма. 

Практический опыт: 

Оптимизировать программный код с ис-

пользованием специализированных про-

граммных средств. 

Использовать основные методологии 

процессов разработки программного 

обеспечения. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализиро-

ванных программных средств. 

Использовать методы и технологии те-

стирования и ревьюирования кода и про-

ектной документации. 

Знания: 

Принципы построения системы диаграмм 

деятельности программного проекта. 

Приемы работы с инструментальными 

средами проектирования программных 

продуктов. 

ПК 3.4. Проводить сравнитель-

ный анализ программных продук-

тов и средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения 

согласно критериям, определен-

ным техническим заданием. 

Практический опыт: 

Обосновывать выбор методологии и 

средств разработки программного обес-

печения. 

Умения: 

Проводить сравнительный анализ про-

граммных продуктов. 

Проводить сравнительный анализ 

средств разработки программных про-

дуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту 

программных проектов. 

Знания: 

Основные методы сравнительного анали-



за программных продуктов и средств 

разработки. 

Основные подходы к менеджменту про-

граммных продуктов. 

Основные методы оценки бюджета, сро-

ков и рисков разработки программ. 

Проектирование и 

разработка информа-

ционных систем 

 

ПК 5.1. Собирать исходные дан-

ные для разработки проектной 

документации на информацион-

ную систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные сред-

ства обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа 

использования и функционирования ин-

формационной системы. 

Определять состав оборудования и про-

граммных средств разработки информа-

ционной системы. 

 

Дополнительно для квалификаций " Спе-

циалист по информационным системам" 

и "Разработчик web и мультимедийных 

приложений": 

Выполнять работы предпроектной ста-

дии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по об-

работке информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки ин-

формации для различных приложений. 

Работать с инструментальными сред-

ствами обработки информации. 

Осуществлять выбор модели построения 

информационной системы. 

Осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и 

программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения 

задач обработки информации. 

Основные платформы для создания, ис-

полнения и управления информационной 

системой. 

Основные модели построения информа-

ционных систем, их структуру, особен-

ности и области применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Основные процессы управления проек-

том разработки. 

Методы и средства проектирования, раз-

работки и тестирования информацион-

ных систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную 

документацию на разработку ин-

формационной системы в соот-

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию 

на информационную систему. 



ветствии с требованиями заказчи-

ка. 

Умения: 

Осуществлять математическую и инфор-

мационную постановку задач по обра-

ботке информации. 

Использовать алгоритмы обработки ин-

формации для различных приложений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, ис-

полнения и управления информационной 

системой. 

Национальную и международную систе-

му стандартизации и сертификации и си-

стему обеспечения качества продукции, 

методы контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитекту-

ры. 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего ре-

шения на основе анализа и интересов 

клиента. 

Методы и средства проектирования ин-

формационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсисте-

мы безопасности информацион-

ной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки прило-

жений с использованием инструменталь-

ных средств. 

Модифицировать отдельные модули ин-

формационной системы. 

Программировать в соответствии с тре-

бованиями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по раз-

работке приложения и формулировать 

его задачи. 

Использовать языки структурного, объ-

ектно-ориентированного программиро-

вания и языка сценариев для создания 

независимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Знания: 

Национальной и международной систе-

мы стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества продук-

ции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное программи-

рование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического поль-

зовательского интерфейса (GUI), файло-

вого ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого 



клиента. 

ПК 5.4. Производить разработку 

модулей информационной систе-

мы в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по эксплу-

атации информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономиче-

ской эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули ин-

формационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, объ-

ектно-ориентированного программиро-

вания и языка сценариев для создания 

независимых программ. 

Решать прикладные вопросы программи-

рования и языка сценариев для создания 

программ. 

Проектировать и разрабатывать систему 

по заданным требованиям и специфика-

циям. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Создавать проект по разработке прило-

жения и формулировать его задачи. 

Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систе-

му обеспечения качества продукции, ме-

тоды контроля качества. 

Объектно-ориентированное программи-

рование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического поль-

зовательского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего ре-

шения на основе анализа и интересов 

клиента. 

Файлового ввода-вывода, создания сете-

вого сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирова-

ние информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок 

кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной систе-

мы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования раз-

рабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в со-

ответствии с техническим заданием. 

Знания: 

Особенности программных средств, ис-

пользуемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать техниче-

скую документацию на эксплуа-

тацию информационной системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию 

на информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. 



Использовать стандарты при оформле-

нии программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную документацию 

на эксплуатацию информационной си-

стемы. 

Использовать стандарты при оформле-

нии программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения информа-

ционных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества 

и надежности функционирования ин-

формационной системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оценку ин-

формационной системы для вы-

явления возможности ее модерни-

зации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и экономиче-

ской эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества 

и надежности функционирования ин-

формационной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии оцени-

вания предметной области и методы 

определения стратегии развития бизнес-

процессов организации. 

Решать прикладные вопросы интеллекту-

альных систем с использованием стати-

ческих экспертных систем, экспертных 

систем реального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продук-

ции. 

Методы контроля качества в соответ-

ствии со стандартами. 

Сопровождение ин-

формационных си-

стем. 

ПК 6.1. Разрабатывать техниче-

ское задание на сопровождение 

информационной системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной систе-

мы в соответствии с предметной обла-

стью. 

Умения: 

Поддерживать документацию в актуаль-

ном состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной си-

стемы. 

Формировать предложения о прекраще-

нии эксплуатации информационной си-

стемы или ее реинжиниринге. 

Знания: 

Классификация информационных си-

стем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной 

информатики в области интеллектуали-

зации информационных систем. 



Структура и этапы проектирования ин-

формационной системы. 

Методологии проектирования информа-

ционных систем. 

ПК 6.2. Выполнять исправление 

ошибок в программном коде ин-

формационной системы. 

Практический опыт: 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и 

сопровождение информационной систе-

мы. 

Умения: 

Идентифицировать ошибки, возникаю-

щие в процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Знания: 

Основные задачи сопровождения инфор-

мационной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и 

сопровождению обслуживаемой инфор-

мационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучаю-

щую документацию для пользо-

вателей информационной систе-

мы. 

Практический опыт: 

Выполнять разработку обучающей доку-

ментации информационной системы. 

Умения: 

Разрабатывать обучающие материалы 

для пользователей по эксплуатации ИС. 

Знания: 

Методы обеспечения и контроля каче-

ства ИС. 

Методы разработки обучающей доку-

ментации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в соот-

ветствии с критериями техниче-

ского задания. 

Практический опыт: 

Выполнять оценку качества и надежно-

сти функционирования информационной 

системы на соответствие техническим 

требованиям. 

Умения: 

Применять документацию систем каче-

ства. 

Применять основные правила и докумен-

ты системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров 

на выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление 

исполнением договоров на выполняемые 

работы. 

Организовывать заключение дополни-

тельных соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по 

договорам за выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые ра-

боты. 



Знания: 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля каче-

ства ИС в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных 

информационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетно-

сти организаций 

Основы налогового законодательства 

Российской Федерации 

ПК 6.5. Осуществлять техниче-

ское сопровождение, обновление 

и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим зада-

нием. 

Практический опыт: 

Выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, восста-

новлению данных информационной си-

стемы. 

Организовывать доступ пользователей к 

информационной системе. 

Умения: 

Осуществлять техническое сопровожде-

ние, сохранение и восстановление базы 

данных информационной системы. 

Составлять планы резервного копирова-

ния. 

Определять интервал резервного копиро-

вания. 

Применять основные технологии экс-

пертных систем. 

Осуществлять настройку информацион-

ной системы для пользователя согласно 

технической документации. 

Знания: 

Регламенты по обновлению и техниче-

скому сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 

Терминология и методы резервного ко-

пирования, восстановление информации 

в информационной системе. 

Соадминистрирова-

ние баз данных и сер-

веров. 

ПК 7.1. Выявлять технические 

проблемы, возникающие в про-

цессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 

Практический опыт: 

Идентифицировать технические пробле-

мы, возникающих в процессе эксплуата-

ции баз данных. 

Умения: 

Добавлять, обновлять и удалять данные. 

Выполнять запросы на выборку и обра-

ботку данных на языке SQL. 

Знания: 

Модели данных, иерархическую, сетевую 

и реляционную модели данных, их типы, 

основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продук-

ции. 

ПК 7.2. Осуществлять админи-

стрирование отдельных компо-

нент серверов. 

Практический опыт: 

Участвовать в администрировании от-

дельных компонент серверов. 



Умения: 

Осуществлять основные функции по ад-

министрированию баз данных. 

Проектировать и создавать базы данных. 

Знания: 

Тенденции развития банков данных. 

Технология установки и настройки сер-

вера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

ПК 7.3. Формировать требования 

к конфигурации локальных ком-

пьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

Практический опыт: 

Формировать необходимые для работы 

информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей. 

Умения: 

Формировать требования к конфигура-

ции локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые 

для работы баз данных и серверов в рам-

ках поставленной задачи. 

Знания: 

Представление структур данных. 

Технология установки и настройки сер-

вера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

ПК 7.4. Осуществлять админи-

стрирование баз данных в рамках 

своей компетенции. 

Практический опыт: 

Участвовать в соадминистрировании 

серверов. 

Проверять наличие сертификатов на ин-

формационную систему или бизнес-

приложения. 

Применять законодательство Российской 

Федерации в области сертификации про-

граммных средств информационных тех-

нологий. 

Умения: 

Развертывать, обслуживать и поддержи-

вать работу современных баз данных и 

серверов. 

Знания: 

Модели данных и их типы.  

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продук-

ции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и серве-

ров, с использованием регламен-

тов по защите информации. 

Практический опыт: 

Разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

Умения: 

Разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сер-

тификации программного средства. 



Знания: 

Технология установки и настройки сер-

вера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

Государственные стандарты и требова-

ния к обслуживанию баз данных. 
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5.1. Адаптированный учебный план 
и

н
д
е
к

с 

Компоненты программы 

формы проме-

жуточной атте-

стации по се-

местрам 

Объем образовательной программы в академических часах   

М
а

к
с
и

м
а

л
ь

н
а

я
 н

а
г
р

у
зк

а
 

Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем                   

за
ч

е
т
 

д
и

ф
.з

а
ч

е
т
 

эк
за

м
е
н

 

В
с
е
го

п
о

 У
Д

/М
Д

К
 и

 п
р

а
к

т
и

к
а
м

 

Занятия по дисциплинам и МДК 

П
р

а
к

т
и

к
а
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

1 курс 2 курс 3 курс 

В
с
е
го

 п
о
 У

Д
/М

Д
К

 

В том числе 
1 

сем 

2 

сем 

в
се

г
о
  

за
 1

 к
у

р
с 

3 

сем 

4 

сем 

в
се

г
о
  

за
 2

 к
у

р
с 

5 

сем 

6 

сем 

В
с
е
го

  
за

 3
 к

у
р

с 

л
а
б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 и

 п
р

а
к

-

т
и

ч
е
ск

и
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

в
 т

о
м

 ч
и

сс
л
е 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

К
у
р

со
в
о

й
 п

р
о
ек

т 
(р

аб
о

та
) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о

та
 

П
р

о
м

е
ж

у
т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е
-

с
т
а
ц

и
я

 

17 24 17 24 17 25 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

      

503 468 468 386 68 0 26 0 0 35 34 115 149 118 150 268 51 0 51 

ОГСЭ.01 Основы философии   3   53 48 48 18     3     5     0 48   48     0 

ОГСЭ.02 История    3   41 36 36 14     2     5     0 36   36     0 

ОГСЭ.03 Психология общения    4   
53 48 48 18     3     5     0   48 48     

0 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в про-
фессиональной деятельно-

сти 

  5   
188 168 168 168 68   9     20 17 54 71 17 46 63 34   

34 

ОГСЭ.05 Адаптивная физическая 

культура 

  3,5   
168 168 168 168     9       17 61 78 17 56 73 17   

17 

ЕН.00 

Математический и общий 

естественнонаучный 

цикл  

      

164 144 

144 56 0 0 8 0 0 20 

72 36 

108 

36 0 

36 

0 0 

0 

ЕН.01 Элементы высшей матема-
тики 

  1   
82 72 72 28     4     10 72   72     0     

0 

ЕН.02 Дискретная математика с 

элементами математиче-
ской логики 

  2   

41 36 36 14     2     5   36 36     0     
0 



 

 

ЕН.03 Теория вероятностей  и 

математическая статистика 

  3   
41 36 36 14     2     5     0 36   36     

0 

ОП.00 

Общеопрофессиональный 

цикл       
801 721 

721 296 234 0 40 0 0 80 234 203 437 136 76 212 72 0 72 

ОП.01 
Операционные системы и 

среды 

  1   
53 48 48 18 18   3     5 48   48     0 

    0 

ОП.02 
Архитектура аппаратных 
средств 

  1   
41 36 36 14 14   2     5 36   36     0 

    0 

ОП.03 
Информационные техноло-

гии 

    2 
76 71 71 18 18   4     5   71 71     0 

    0 

ОП.04 
Основы алгоритмизации и 
программирования 

  2   
167 152 152 76 76   8     15 20 132 152     0 

    0 

ОП.05 

Правовое обеспечение 

профессиональной дея-
тельности 

  4   

41 36 36 14     2     5     0   36 36 

    0 

ОП.06 
Безопасность жизнедея-

тельности 

  3   
73 68 68 48     4     5     0 68   68 

    0 

ОП.07 Экономика отрасли   5   46 36 36 14 14   2     10     0     0 36   36 

ОП.08 
Основы проектирования 

баз данных 

    3 
73 68 68 30 30   4     5     0 68   68 

    0 

ОП.09 

Стандартизация, сертифи-

кация и техническое доку-

ментоведение 

  5   

46 36 36 14 14   2     10     0     0 

36   36 

ОП.10 Численные методы   1   70 65 65 18 18   4     5 65   65     0     0 

ОП.11 Компьютерные сети     1 70 65 65 18 18   4     5 65   65     0     0 

ОП.12 
Менеджмент в профессио-

нальной деятельности 

  4   
45 40 40 14 14   2     5     0   40 40 

    0 

П.00 Профессиональный цикл       2532 2402 1226 434 1610 0 68 0 1176 130 234 414 648 224 498 722 384 648 1032 

ПМ. 02 
Осуществление интеграции 
программных модулей 

    1 249 234 
126 56 164 0 7 0 108 15 234 0 234 0 0 0 0 0 0 

МДК.02.01 
Технология разработки 

программного обеспечения 

  

1 

  
47 42 42 18 18   2     5 42   42     0 

    0 

МДК.02.02 

Инструментальные сред-

ства разработки программ-

ного обеспечения 

    

57 52 52 24 24   3     5 52   52     0 

    0 

МДК.02.03 
Математическое модели-
рование 

    
37 32 32 14 14   2     5 32   32     0 

    0 

УП.02 Учебная практика 02       54 54     54       54   54   54     0     0 

ПП.02 
Производственная практи-

ка 02 

      
54 54     54       54   54   54     0 

    0 

ПМ.03 
Ревьюирование про-

граммных модулей 
    2 

258 
238 136 32 134 0 8 0 102 20 0 238 238 0 0 0 0 0 0 

МДК.03.01 
Моделирование и анализ 

программного обеспечения   2   
72 62 62 14 14   3     10   62 62     0 

    0 



 

 

МДК.03.02 Управление проектами     84 74 74 18 18   4     10   74 74     0     0 

УП.03 Учебная практика 03       42 42     42       42     42 42     0     0 

ПП.03 
Производственная практи-

ка 03       
60 60     60       60     60 60     0 

    0 

ПМ.05 

Проектирование и разра-

ботка информационных 

систем     

4 612 

597 375 152 374 0 21 0 222 15 0 176 176 199 222 421 0 0 0 

МДК.05.01 
Проектирование и дизайн 

информационных систем   

3 

  
115 110 110 46 46   6     5   77 77 33   33 

    0 

МДК.05.02 
Разработка кода информа-
ционных систем     

145 140 140 52 52   8     5   99 99 41   41 
    0 

МДК.05.03 
Тестирование информаци-

онных систем     
130 125 125 54 54   7     5     0 125   125 

    0 

УП.05 Учебная практика 05       114 114     114       114       0   114 114     0 

ПП.05 
Производственная практи-
ка 05       

108 108     108       108       0   108 108 
    0 

ПМ.06 
Сопровождение инфор-

мационных систем     

6 708 
648 390 140 398 0 22 0 258 60 0 0 0 0 0 0 216 432 648 

МДК.06.01 Внедрение ИС   6   123 103 103 40 40   6     20     0     0 51 52 103 

МДК.06.02 

Инженерно-техническая 

поддержка сопровождения 
ИС   6   

117 97 97 40 40   5     20     0     0 

51 46 97 

МДК.06.03 

Устройство и функциони-

рование информационной 

системы   6   

133 118 118 42 42   7     15     0     0 

40 78 118 

МДК.06.04 
Интеллектуальные систе-

мы и технологии   6   
77 72 72 18 18   4     5     0     0 

32 40 72 

УП.06 Учебная практика 06       108 108     108       108       0     0 42 66 108 

ПП.06 
Производственная практи-

ка 06       
150 150     150       150       0     0 

  150 150 

ПМ.07 
Соадминистрирование 

баз данных и серверов     

5 489 
469 199 54 324 0 11 0 270 20 0 0 0 25 276 301 168 0 168 

МДК.07.01 
Управление и автоматиза-
ция баз данных   

4 

  
112 102 102 36 36   6     10     0 25 77 102 

    0 

МДК.07.02 
Сертификация информаци-

онных систем     
107 97 97 18 18   5     10     0   97 97 

    0 

УП.07 Учебная практика 07       102 102     102       102       0   102 102     0 

ПП.07 
Производственная практи-

ка 07       
168 168     168       168       0     0 

168   168 

ПД.00 
Преддипломная практи-

ка       216 216 
    216       216       0     0 

  216 216 

ВЧ.00 Вариативная часть ВЧ       464 444 444 51 51 0 13 0 0 20 38 96 134 98 140 238 36 36 72 



 

 

ВЧ.01 
Основы сетевых техноло-

гий 
    2 67 62 62       3     5   62 62     0     

0 

ВЧ. 02 
Информационные техноло-
гии в профессиональной 

деятельности 

    4 77 72 72 35 35   4     5     0   72 72     

0 

ВЧ. 03 
Теория межличностного и 
делового общения,  кон-

фликтология 

  

3   65 60 60 8 8   3     5     0 60   60     

0 

ВЧ.04 Конструктор карьеры   4   39 34 34 8 8   2     5     0   34 34     0 

ПА Промежуточная аттестация 
      216 216 216               38 34 72 38 34 72 36 36 72 

АЦ.00 Адаптационный цикл       84 69 69 18 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 69 0 69 

АЦ.01 Социальная адаптация и 

основы социально-

правовых знаний 

5     28 23 23 6           5     

0 

    

0 

23   

23 

АЦ.02 Адаптивные информаци-
онные и коммуникацион-

ные технологии 

5     28 23 23 6           5     
0 

    
0 

23   

23 

АЦ.03 Психология личности и 
профессиональное само-

определение 

5     28 23 23 6           5     
0 

    
0 

23   

23 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 
      216 216 216                   0     0 

  216 
216 

  ВСЕГО       
4764 4464 3288 1241 1963 0 155 0 1176 300 612 864 1476 612 864 1476 612 900 1512 

Консультации на учебную группу из расчета 4 часа на одного обучающегося (100 часов в год)     

в
се

г
о
  

дисциплин  и 

МДК 

504 762 1266 612 540 1152 402 252 654 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы 
(дипломная работа (дипломный проект)) и демонстрационного экзамена 

    учебной 

практики 

54 42 96 0 216 216 42 66 108 

    
производст. 

практики 

54 60 114 0 108 108 168 366 534 

    

экзаменов 

2 2 4 2 2 4 1 1 2 

    дифф. заче-

тов 

5 3 8 5 5 10 4 4 8 

    

зачетов 

0 0 0 0 0 0 3 0 3 

 

 

 

  



 

 

5.2. Адаптированный план обучения на предприятии  

№ 

п/п 

Содержание прак-

тической подго-

товки (виды ра-

бот) 

ПМ Длительность 

обучения 

(ч) 

Семестр 

обучения 

Наименование рабоче-

го места, участка5 

Ответственный от 

предприятия (при 

необходимости) Код Наименование 

1 Производственная 

практика 02 
ПМ.02 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

54 3 ООО «Системы плюс», 

ООО «Компания си-

стемные решения», 

ООО «Б2 Интеграция», 

ООО «Современные 

решения», ООО 

«СПЕКТР», ООО 

«Техномакс», ООО 

«Ага Легион», ООО 

«Фабрика Решений»   

 

2 Производственная 

практика 03 
ПМ.03 

Ревьюирование программ-

ных модулей 

60 4  

3 Производственная 

практика 05 ПМ.05 

Проектирование и разра-

ботка информационных 

систем 

108 6  

4 Производственная 

практика 06 
ПМ.06 

Сопровождение информа-

ционных систем 

150 8  

5 Производственная 

практика 07 
ПМ.07 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

168 7  

6 Преддипломная 

практика 
  

216 8  

 

 
5 Оснащение указано в п. 6.1.2.2 



 

 

5.3. Адаптированный календарный учебный график 

Квалификация Специалист по информационным системам     

 

 

 

 

 



 

 

5.4. Примерная адаптированная рабочая программа воспитания 

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, 

деловых качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

− формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.4.2. Примерная адаптированная рабочая программа воспитания представлена в приложении 4. 

 

5.5. Примерный адаптированный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 

 

5.6. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей представлены в Приложении 2 и включают адаптивную физи-

ческую культуру 

Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, использующей комплекс эффективных средств физической 

реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья6. 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий физической культурой для обучающихся с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к специальной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» (реабилитационная группа), 

а также обучающихся, освобожденных от физических нагрузок. Особый порядок освоения дисциплины «Адаптированная физическая куль-

тура» устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Вид, степень и уро-

вень физических нагрузок на занятиях физической культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени 

 
6 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022) 



 

 

ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к занятиям физической культурой не допускают-

ся. Дисциплина «Физическая культура» реализуется согласно требованиям ФГОС СПО7. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: высшее образование (бакалавриат или специали-

тет или магистратура) по специальности или направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) в рамках одной из укрупнен-

ных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт», «Образование и педагогические 

науки» (направленность (профиль) по физической культуре и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно-

прикладная физическая подготовка» и дополнительное профессиональное образование в сфере адаптивной физической культуры и (или) 

адаптивного спорта или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) и дополнительное профессиональное образо-

вание по программам профессиональной переподготовки в сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта»8. 
 

5.7. Рабочие программы адаптационных дисциплин 

 

В АОП СПО представлены следующие дисциплины адаптационного цикла: 

− Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний. 

− Адаптивные информационные и коммуникационные технологии. 

− Психология личности и профессиональное самоопределение. 

 

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и все рабочие программы других дисциплин и 

должны быть направлены на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующие социальной и професси-

ональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 
7Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)  
8 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адап-

тивной физической культуре и спорту» 

 



 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению адаптированной образовательной программы 

 

Для реализации АОП СПО по специальности в образовательной организации должна быть создана материально-техническая база, 

обеспечивающая проведение всех видов занятий учебных дисциплин и профессиональных модулей, включающих междисциплинарные кур-

сы, проведение практической подготовки (лабораторных работ, практических занятий, учебной практической подготовки (производственное 

обучение)), предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы должно отвечать не только общим 

требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности/профессии, но и особым образовательным потребностям каждой категорий 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с «Руководством по соблюдению орга-

низациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований законодательства Российской Федерации в сфере образования к 

приему на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения доступности образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин. 

1.Территория колледжа оборудована парковочными местами для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в непосред-

ственной близости с учебным корпусом: 

• ширина парковочного места - 2,9 м для инвалида, пользующего тростью или костылями, для инвалида колясочника – 3,5 м; 

• парковочное место выделяется разметкой (желтого цвета) и обозначено специальными символами (пиктограмма «инвалид»); 

• съезд (пандус схода) инвалида на коляске с крыльца на парковку оборудован путем понижения пандуса; 

• стоянка, оборудованная для инвалидов, обозначена специальным дорожным знаком («Парковка для инвалидов»). 

2. Установлены пандусы с поручнями при входе в Колледж, учебные мастерские. 

3. При входе в учебный корпус установлена кнопка вызова помощника. 

4. На первом этаже без перепада высот от уровня входа находится учебные аудитории. Обеспечена доступность путей движения 1 этажа 

5.Оборудованы специальные учебные места (кабинет адапационных дисциплин), в которых увеличен размер зоны на одно место с учетом 

подъезда и разворота кресла-коляски, а также увеличения ширины прохода между рядами столов, заменены двухместные столы на одно-

местные. 

6. Имеется лестничный подъемник 



 

 

 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных обра-

зовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и ма-

териалами, учитывающими требования международных стандартов, адаптированные в соответствии с психофизическими особенностями 

обучающихся с нарушением ОДА. 

Организация рабочего места: 

− рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых образовательных потребностей, а также сопутству-

ющих нейросенсорных нарушений; 

− увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота кресла-коляски; 

− увеличение ширины прохода между рядами столов; 

− при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося; 

− для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от входа в помещение; 

− установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске; 

− аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, а также специализированными креслами-столами с 

индивидуальными средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях; 

− оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, 

заменяющие мышь, джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и диаметров, сенсорные план-

шеты и т.д.); 

− персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, коммуникационными каналами, программными 

продуктами; 

− для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма. 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

− в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, можно использовать увеличенные в размерах ручки и специаль-

ные накладки к ним, позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а также утяжеленными (с дополнительным 

грузом) ручками, снижающими проявления тремора при письме; 

− специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным 

усилием для позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 



 

 

− виртуальная экранная клавиатура; 

− головная компьютерная мышь; 

− ножная компьютерная мышь; 

− выносные компьютерные кнопки; 

− компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 

− сенсорный планшет; 

− компьютерная мышь с прикусывателем ай-трекер. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

− История; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Обществознание (вкл. экономику и право); 

− Социально-экономические дисциплины; 

− Философия; 

− Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

− Математических дисциплин; 

− Метрологии и стандартизации. 

 

Лаборатории: 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств; 

− Программирования и баз данных; 

− Организации и принципов построения информационных систем. 

 

Спортивный зал (универсальный спортивный зал, тренажёрный зал, оборудованных раздевалок с душевыми кабинами). 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

Актовый зал. 



 

 

 
№ п/п Наименование вида образова-

ния, уровня образования, про-

фессии, специальности, 

направления подготовки (для 

профессионального образова-

ния), подвида дополнительно-

го образования 

Наименование объекта, подтверждающего наличие матери-

ально-технического обеспечения (кабинетов, лабораторий и 

иных помещений  

и территорий), с перечнем основного оборудования, нахо-

дящегося в этих объектах (мебель, ТСО, наглядные пособия 

и др.) 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие мате-

риально-технического обеспече-

ния (с указанием номера такого 

объекта в соответствии  

с документами по технической 

инвентаризации) 

Собственность или иное 

вещное право (оператив-

ное управление, хозяй-

ственное ведение), арен-

да, субаренда, безвоз-

мездное пользование (в 

отношении недвижимого 

имущества, где располо-

жены объекты, подтвер-

ждающие наличие мате-

риально-технического 

обеспечения) 

Документ - основа-

ние возникновения 

права (указываются 

реквизиты докумен-

та и сроки действия)  

1 2 3 4 5 6 

1 Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирование 

  

 Предметы, курсы, дисциплины 

(модули): 

    

1.  История Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Доска меловая магнитная  

Стол учительский компьютерный  

Система шкафов (стенка) 

Стенды: 

«Династия Романовых» 

«Русские князья и военноначальники» 

«Краткая хронология российской истории» 

«У истоков цивилизации» 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15 

 

Кабинет «Истории» 

 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

«Символика России» 

«Культура в России» 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки по всем темам курса с КИМ. 

Печатные пособия по темам курса 

Экранно-звуковые пособия по темам курса  

2.  Физическая культура Оборудование учебного кабинета: 

Стол письменный  

Стул  

Тумбы  

Сейф  

Лавки   

Стеллаж С-07 

Тумба подкатная 

Душевые кабины 

Шкафчики металлический 

Стенды: 

«Виды спорта» 

«Информация» 

«Наши чемпионы» 

«Нормативы» 

«Охрана труда» 

«Техника безопасности» 

Технические средства обучения: 

Компьютер  

Музыкальный центр  

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15 

Спортивный зал  

(универсальный спортивный зал, 

тренажёрный зал, оборудованных 

раздевалок с душевыми кабина-

ми) 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Оборудование зала: 

Перекладина для прыжков в высоту   

Сетка в/б любит 9,51м 

Стойки для прыжков в высоту 2000  

Баскетбольный щит DFC SBA030.48 

Гранаты для метания  

Секундомер  

Рулетка Эстафетные палочки  

Набивные мячи  

Баскетбольные мячи  

Волейбольные мячи  

Футбольные мячи для мини-футбола  

Футбольные мячи для футбола  

Стол для настольного тенниса  

Стол армспорта 

Ракетка для настольного тенниса  

Мяч для настольного тенниса  

Сетка для настольного тенниса  

Шарики для тенниса 

Лабиринт 

Сетка для волейбола  

Сетка для баскетбола 

Свисток  

Скакалка 

Мостик гимнаст. подпруж. 120*60см 

Обруч гимнастический 

Гимнастические маты  

Гимнастический мостик  

Гимнастический козел  

Гимнастический конь  

Гимнастическая скакалка  

Утяжелители  

Гимнастические коврики  

Сетка для футбола  

Стойки  

Степ платформа 

Ролик Гимнастический  

Станок комбинированный  

Тренажер 4-х позиционная станция 



 

 

Беговая дорожка 

Гребной тренажер 

Велотренажер  

Скамейка для жима горизонтальная  

Скамейка для жима под углом вверх  

Тренажер «гиперэксензия»  

Тренажер для растяжки 

Силовая станция 

Силовая скамья 

Скамья для пресса 

Жим ногами 

Гриф олимпийский 

Блины к-т 

Тренировочные диски  

Гиря 16кг. 

Гиря 24кг.  

Гиря 36кг.  

Гантели  

Гантель разб.винт.креп. 19,5 кг 

Штанга тренировочная 101,5 кг 

Штанга тренировочная 45 кг  

Штанга тренировочная 70 кг  

Штанга 20кг 

Коврики для фитнеса 

Эллиптический тренажер.  

Дидактические материалы: 

Дидактические папки по всем темам курса с карточками – 

заданиями для подвижных игр . 

3.  Обществознание ( вкл. эконо-

мику и право) 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Доска меловая магнитная  

Стол учительский компьютерный  

Система шкафов (стенка) 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15 

 

Кабинет «Обществознание » (вкл. 

экономику и право) 

 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки по темам курса с КИМ. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по обществознанию по темам курса 

4.  Основы философии Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Доска меловая магнитная  

Стол учительский компьютерный  

Система шкафов (стенка) 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15 

 

Кабинет «Философии» 

 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Дидактические папки по темам курса с КИМ.  

5.  Психология общения Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

6.  Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Доска аудиторная  

Стол преподавателя 

Шкаф книжный  

Тумба 

Стенды: 

Правила произношения  

Abilympics  

Великобритания 

Английские времена 

Время и дата 

Герб Великобритании 

Достопримечательности 

Неправильные глаголы 

Общественное питание 

Парикмахер 

Рабочие профессии 

Соединенное королевство 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

Кабинет «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Фигура бармена 

Фигура парикмахера 

Фигура повара 

Фигура рабочего 

Числа 

Информация, охрана труда 

Технические средства обучения: 

Компьютер  

Экран 

Лазерное МФУ 

Проектор портативный 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по темам курса. 

Комплект раздаточного материала по темам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса   

7.  Элементы высшей математики 

 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Раковина  

Комплект инструментов для работы на доске(транспортир, 

угольник, линейка, циркуль) –  

Стенды: 

 "Дифференцирование" 

«Интегралы некоторых функций" 

"Интегрирование" 

"Объемные геометрические фигуры на подложке"  

«Производные некоторых функций» 

"Сечение многогранников" 

 «Логарифмы»  

«Свойства степеней»  

«Свойства арифметического корня»  

«Решение тригонометрических уравнений»  

 «Планиметрия. Стереометрия»  

«Свойства тригонометрических  функций»  

«Правила дифференцирования»  

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул.Курчатова 15  

Кабинет  

«Математических дисциплин»  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование, 

дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по разделам курса. 

8.  Дискретная математика с эле-

ментами математической ло-

гики 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Раковина  

Комплект инструментов для работы на доске(транспортир, 

угольник, линейка, циркуль) –  

Стенды: 

 "Дифференцирование" 

«Интегралы некоторых функций" 

"Интегрирование" 

"Объемные геометрические фигуры на подложке"  

«Производные некоторых функций» 

"Сечение многогранников" 

 «Логарифмы»  

«Свойства степеней»  

«Свойства арифметического корня»  

«Решение тригонометрических уравнений»  

 «Планиметрия. Стереометрия»  

«Свойства тригонометрических  функций»  

«Правила дифференцирования»  

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование, 

дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по разделам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул.Курчатова 15  

Кабинет  

«Математических дисциплин»  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

9.  Теория вероятностей  матема-

тическая статистика 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Раковина  

Комплект инструментов для работы на доске(транспортир, 

угольник, линейка, циркуль) –  

Стенды: 

 "Дифференцирование" 

«Интегралы некоторых функций" 

"Интегрирование" 

"Объемные геометрические фигуры на подложке"  

«Производные некоторых функций» 

"Сечение многогранников" 

 «Логарифмы»  

«Свойства степеней»  

«Свойства арифметического корня»  

«Решение тригонометрических уравнений»  

 «Планиметрия. Стереометрия»  

«Свойства тригонометрических  функций»  

«Правила дифференцирования»  

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование, 

дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по разделам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул.Курчатова 15  

Кабинет  

«Математических дисциплин»  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

10.  Информационные технологии  Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол компьютерный  

Стол учительский (компьютерный)  

Доска ученическая магнитная  

Стелаж книжный  

Витрина стеклянная  

Кондиционер GU-S09HR/GC-S09HR 

Тумба приставная 12тс01 

Стенд  

«Уголок по технике безопасности»  

Правила работы на клавиатуре; 

Устройство компьютера; 

Компьютер и безопасность;  

Офисные технологии; 

Горячие клавиши 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Комплекты раздаточного материала по темам курса  

Дидактические папки по темам курса 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса  

Наглядные пособия: 

Наглядные пособия по темам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15  

Кабинет «Информатика» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

11.  Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

12.  Безопасность жизнедеятельно-

сти 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Доска меловая магнитная  

Стол учительский  

Стеллаж книжный многосекционный 

Аптечка медицинская  

Стол чистки смазки оружия  

Ящик металлический для хранения оружия  

Стенды: 

«Правила поведения в ЧС»  

«Оказание доврачебной помощи»  

«Вооруженные силы»  

«Воинские звания»  

«Боевые традиции»  

«Дни воинской славы России»  

«Отделения в ВС РФ»  

«Единая РСЧС»  

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Приборы:  

Приборы химической разведки ВПХР  

Прибор радиационной разведки ДП 5 А  

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Безопасность жизнеде-

ятельности» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Прибор 22В  

Компас  

Огнетушитель  

Жгут кровоостанавливающий  

Шина короткая  

Шина длинная  

Макет разборный АК 74  

Учебная противопехотная мина  

Учебная противотанковая мина  

Учебная граната РГД 5  

Учебная граната Ф1  

Секундомер  

Винтовка пневматическая  

Прицел оптический  

Прицел диоптрический  

Обойма   

Патрон учебный 7.62  

Магазин кал.7,67*39  

Ремень ружейный  

ОЗК  

Противогаз  

Труба подзорная  

Барельеф модуль внутр.орг чел.. Тренажер сердечно-

легочной и мозг. реан Максим2 

Барельеф модуль внутр.орг. чел. Тренажер серд.-легочной и 

мозг.реаним Максим 3 

Индивидуальный дозиметр Радэкс РД 1503+ 

Кондиционер CS/CU-61 H3AP84 

Макет  ММГ складной приклад + ремень ружейный 

Макет Автомат Калашникова ММГ АК-74 

Макет автомата ММГ (АК-74) 

Макет автомата ММГ (АК-74) + ремень 

Макет Массо-габаритный снайперской винтовки Драгунова 

Макет ММГ РПК 

Пневматическая винтовка МР – 512 

Прицел GAMO Diopter 

Прицел VE 3-9 * 40 WR 

Учеб пособие для системы массового обучения навыками 

оказания I медицинс "Гоша" 



 

 

Материалы: 

Мишень грудная – пополняется постоянно 

Мишень ростовая – пополняется постоянно 

Мишень 6Б – пополняется постоянно 

Мишень №8 – пополняется постоянно 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки по всем темам курса с КИМ. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации 

Фильмы  

Видеофильмы 

Печатные пособия по темам курса 

Комплекты плакатов 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

13.  Экономика отрасли Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

14.  Стандартизация, сертифика-

ция и техническое документо-

ведение 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

 Рабочее место преподавателя   

Стенды: 

«Стандартизация» 

«Нормативные документы» 

«Обеспечение единиц измерений» 

«Метрология» 

«Сертификация» 

Технические средства обучения 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15 

Кабинет «Метрологии и стандар-

тизации» 

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

15.  Численные методы Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Стеллаж 2-секц.  

Раковина  

Комплект инструментов для работы на доске(транспортир, 

угольник, линейка, циркуль) –  

Стенды: 

 "Дифференцирование" 

«Интегралы некоторых функций" 

"Интегрирование" 

"Объемные геометрические фигуры на подложке"  

«Производные некоторых функций» 

"Сечение многогранников" 

«Решение квадратных уравнений»  

«Логарифмы»  

«Свойства степеней»  

«Свойства арифметического корня»  

«Решение тригонометрических уравнений»  

«Формулы приведения»  

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

Кабинет  

«Математических дисциплин»  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

«Планиметрия. Стереометрия»  

«Свойства тригонометрических  функций»  

«Правила дифференцирования»  

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование: 

Геометрические тела  

Комплект инструментов классных: линейка, транспортир, 

угольник (300, 600), угольник (450, 450), циркуль 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

16.  Менеджмент в профессио-

нальной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

17.  Основы сетевых технологий Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол компьютерный  

Стол учительский (компьютерный)  

Доска ученическая магнитная  

Стеллаж книжный  

Витрина стеклянная  

Кондиционер GU-S09HR/GC-S09HR 

Тумба приставная 12тс01 

Стенд  

«Уголок по технике безопасности»  

Правила работы на клавиатуре; 

Устройство компьютера; 

Компьютер и безопасность;  

Офисные технологии; 

Горячие клавиши 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Комплекты раздаточного материала по темам курса  

Дидактические папки по темам курса 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса  

Наглядные пособия: 

Наглядные пособия по темам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15  

Кабинет «Информатика» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

18.  Информационные технологии 

в профессиональной деятель-

ности 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол компьютерный  

Стол учительский (компьютерный)  

Доска ученическая магнитная  

Стеллаж книжный  

Витрина стеклянная  

Кондиционер GU-S09HR/GC-S09HR 

Тумба приставная 12тс01 

Стенд  

«Уголок по технике безопасности»  

Правила работы на клавиатуре; 

Устройство компьютера; 

Компьютер и безопасность;  

Офисные технологии; 

Горячие клавиши 

Технические средства обучения: 

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Комплекты раздаточного материала по темам курса  

Дидактические папки по темам курса 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса  

Наглядные пособия: 

Наглядные пособия по темам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15  

Кабинет «Информатика» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

19.  Теория межличностного и де-

лового общения, конфликто-

логия 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

20.  Конструктор карьеры Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

21.  Социальная психология Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский  

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 Кабинет «Социально-

экономические дисциплины»  

 

Оперативное управление Свидетельство госу-

дарственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

 

 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практик по специальности 09.02.07.Информационные системы 

и программирование. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.07.Информационные системы и программирование, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. Необходимый для реализации АОП перечень материально-технического обеспечения, включает в 

себя:  

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий и мастерских 



 

 

 
п/п Наименование вида образова-

ния, уровня образования, про-

фессии, специальности, 

направления подготовки (для 

профессионального образова-

ния), подвида дополнительно-

го образования 

Наименование объекта, подтверждающего наличие матери-

ально-технического обеспечения (кабинетов, лабораторий и 

иных помещений и территорий), с перечнем основного обо-

рудования, находящегося в этих объектах (мебель, ТСО, 

наглядные пособия и др.) 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие мате-

риально-технического обеспече-

ния (с указанием номера такого 

объекта в соответствии  

с документами по технической 

инвентаризации) 

Собственность или иное 

вещное право (оператив-

ное управление, хозяй-

ственное ведение), арен-

да, субаренда, безвоз-

мездное пользование (в 

отношении недвижимого 

имущества, где располо-

жены объекты, подтвер-

ждающие наличие мате-

риально-технического 

обеспечения) 

Документ - основа-

ние возникновения 

права (указываются 

реквизиты докумен-

та и сроки действия)  

1 2 3 4 5 6 

1 Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование 

  

 Предметы, курсы, дисци-

плины (модули): 

    

1.  Операционные системы и сре-

ды 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Стеллаж 2-секц.  

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;) 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;) 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск  ул.Курчатова 15  

  

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса  

2.  Архитектура аппаратных 

средств 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Стол преподавательский  

Доска магнитная меловая  

Стеллаж 2-секц.  

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;) 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб); 

12 комплектов компьютерных комплектующих для произве-

дения сборки, разборки и сервисного обслуживания ПК и 

оргтехники; 

Специализированная мебель для сервисного обслуживания 

ПК с заземлением и защитой от статического напряжения; 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Вычислительной 

техники, архитектуры персо-

нального компьютера и пери-

ферийных устройств» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

3.  

Основы алгоритмизации и 

программирования 

Оборудование учебного кабинета: 

 Доска магнитная меловая  

Стеллаж 2-секц.  

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой 3 

ГГц, оперативная память объемом 16 Гб, жесткие диски об-

щим объемом 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012)  

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск, ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программирова-

ния и баз данных» 

  
 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

4.  Основы проектирования баз 

данных 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-



 

 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб) ; 

Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой 3 

ГГц, оперативная память объемом 16 Гб, жесткие диски об-

щим объемом 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012)  

Проектор мультимедиа;  

Лазерное МФУ 

Кресла 

Доска аудиторная; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее 

ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программирова-

ния и баз данных» 

 

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

5.  Компьютерные сети Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   



 

 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

6.  МДК.02.01 Технология разра-

ботки программного обеспе-

чения 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

7.  МДК.02.02 Инструментальные 

средства разработки про-

граммного обеспечения 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

8.  МДК.02.03 Математическое 

моделирование 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

9.  МДК.03.01 Моделирование и 

анализ программного обеспе-

чения 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

10.  МДК.03.02 Управление проек-

тами 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 



 

 

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

234709 от 14.04.2014 

года 

11.   МДК.05.01 Проектирование и 

дизайн информационных си-

стем 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Организации и 

принципов построения инфор-

мационных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

12.  МДК.05.02 Разработка кода 

информационных систем 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Организации и 

принципов построения инфор-

мационных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

13.   МДК.05.03 Тестирование ин-

формационных систем 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Организации и 

принципов построения инфор-

мационных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

14.  МДК.06.01 Внедрение ИС Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4ГБ); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 

15.  МДК.06.02 Инженерно-

техническая поддержка сопро-

вождения ИС 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4ГБ); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб); 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  
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страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 



 

 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

года 

16.  МДК.06.03 Устройство и 

функционирование информа-

ционной системы 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

17.  МДК.06.04 Интеллектуальные 

системы и технологии 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб;); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

18.  МДК.07.01 Управление и ав-

томатизация баз данных 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой 3 

ГГц, оперативная память объемом 16 Гб, жесткие диски об-

щим объемом 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012)  

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программирова-

ния и баз данных» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

19.  МДК.07.02 Сертификация ин-

формационных систем 

Оборудование учебного кабинета: 

Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся 

(процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процес-

сор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб); 

Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой 3 

ГГц, оперативная память объемом 16 Гб, жесткие диски об-

щим объемом 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012)  

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, 

Ramus 

MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, 

NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

PostgreSQL 

DBeaver 

Virtual Machine 

Visual FoxPro 

Corel Draw 

Access 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

 Российская Федерация,  

660041, Красноярский край, 

г.Красноярск ул. Курчатова 15  

 

Лаборатория «Программирова-

ния и баз данных» 

 

Оперативное управление  Свидетельство гос-

ударственной реги-

страции права   

серия 24 ЕЛ № 

234709 от 14.04.2014 

года 



 

 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 

6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация адаптированной образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, ин-

струментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональ-

ных модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпиона-

тов по компетенции «Веб-дизайн 17 WebDesign» и «Программные решения для бизнеса 09 IT SoftwareSolutionsforBusiness» (или их анало-

гов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию дея-

тельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению адаптированной образовательной программы 

Для успешной реализации АОП СПО, необходимо сформировать полный перечень учебно-методической документации по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

профессии/специальности. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося 

с ограниченными возможностями здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/или 

электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда 

осуществляется электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной 

за последние 5 лет. 



 

 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические 

издания. Рекомендуется обеспечить к ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с 

использованием специальных технических и программных средств. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены доступом к сети Интернет. 

В числе учебных и информационных ресурсов выделяют: 

− учебники в электронном и печатном варианте; 

− учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в форме электронного документа; 

− программы виртуальных лабораторных работ; 

− система поддержки учебного процесса образовательной организации, функционирующая на программной образовательной платформе; 

− электронные образовательные ресурсы; 

− мультимедийные ресурсы; 

− сервис видеоконференций; 

− программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 

− периодические издания в электронном и печатном варианте. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 



 

 

Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, определяется в соответствии с программой воспитания и 

календарным планом с учетом Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. 

№996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020г. 

№2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г. №400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), а также в соответствии с особенностями нозологической 

группы. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации адаптированной образовательной программы 

 

Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организа-

ции, а также лицами, привлекаемыми к реализации адаптированной образовательной программы на условиях гражданско-правового догово-

ра, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, имеющих стаж работы в данной профессиональной об-

ласти не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования», утверждённом Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации адаптированной образовательной программы, должны получать дополни-

тельное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные тех-

нологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися инвалидностью и/или лица с ОВЗ профессионального учебного цикла, 

должны иметь опыт профессиональной деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB2813E99A765B5D5993292CE910BCAD2E10A38E44AE8DA816613B6F5C8C387D2698B0B2EB8k1V4I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB78B3C9FA163B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D0335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB5853B9CA369B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D6335CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I
consultantplus://offline/ref=A28274792AEEBC565F8150BA18829E6FB58B3599A660B5D5993292CE910BCAD2E10A38E34BEBD1D4345CB7A98E9594D0628B0926A41411ADk6V9I


 

 

6.4.2. Руководящие и педагогические работники ПОО проходят стажировку и/или обучение по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

6.4.3. Педагогические работники, участвующие в реализации АОП СПО, должны быть ознакомлены с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены с технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, 

учитывать специфические особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья. Пре-

подаватели, участвующие в реализации адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального образования, 

должны иметь следующие необходимые знания:  

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

 - в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса для обучающихся, относящихся к разным нозо-

логическим группам; 

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически осуществлять процесс обучения. 

6.4.4. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реа-

лизации адаптированной образовательной программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторского, со-

провождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, специалисты по специальным техническим и программным 

средствам обучения, педагоги-дефектологи и другие специалисты9. 

6.5.5. Инструктор по физической культуре10 (адаптивной физической культуре) определяет содержание занятий физической культу-

рой с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов и/или 

лиц с ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые 

качества. 

6.5.6. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптиро-

ванной образовательной программы определяется в локальном акте ПОО. 

 
9 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022) 
10 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»  



 

 

№ п/п Уровень, ступень 

образования, вид 

образовательной 
программы (основ-

ная/дополнительная

), специальность, 
направление подго-

товки, профессия, 

наименование 
предмета, дисци-

плины (модуля) 

в соответствии с 
учебном планом 

Характеристика педагогических работников    

  

Фамилия, имя, отче-
ство, должность 

по штатному распи-

санию 

Какое образо-
вательное 

учреждение 

окончил, спе-
циальность 

(направление 

подготовки) 
по документу 

об образова-

нии 

Ученая 
степень, 

ученое 

(почетное) 
звание, 

квалифи-

кационная 
категория 

Сведения об 
аттестации 

Стаж 
работы в 

органи-

зации, 
осу-

ществ-

ляющей 
образо-

ватель-

ную 
деятель-

ность 

Сведе-
ния о 

разряде 

по про-
фессии 

(для 

мастеров 
произ-

вод-

ственно-
го обу-

чения) 

Сведения о дополнительном профессиональном 
образовании 

Основное 
место работы, 

должность 

Условия при-
влечения к 

педагогиче-

ской деятель-
ности (штат-

ный работник, 

внутренний 
совместитель, 

внешний сов-

меститель, 
иное) 

  1. Среднее профессиональное образо-

вание, Информационные системы и 

программирование 

                

1.1 Иностранный язык 

в профессиональ-

ной деятельности 

Кибиткина Ана-

стасия Васильев-

на, преподава-

тель 

ФГБОУВПО 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. 

В.П. Астафь-

ева» 

Квалифика-

ция «Учитель 

иностранного 

языка» 

Специаль-

ность «Ино-

странный 

язык (ан-

глийский»)  

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

24.12.2015 17 лет   1. КГБУДПО «Центр развития профессио-

нального образования» 

2018 г. 

«Создание и реализация учебных курсов в 

цифровых форматах» 

 

2.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2018 г. 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья в инклюзивной образова-

тельной организации». 

 

3.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2019 г. 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

4.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2019 г. 

Профессиональная переподготовка 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

«Сурдопедагогика и сурдопсихология. Раз-

витие и обучение детей с нарушением слуха 

в условиях реализации ФГОС» 

 

5.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

6. 2021 г. 

– КГАУ ДПО «Красноярский краевой ин-

ститут повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки работников 

образования», «Основы смешанного обуче-

ния в предмете «Английский язык» 

7. 2022 г. 

– ФГБОУ «Институт развития профессио-

нального образования», «Введение в тифло-

комментирование» 

8. 2022 г. 

- КГБПОУ "Красноярский колледж отрасле-

вых технологий и предпринимательства", 

«Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ» 



 

 

1.2 История Бамбурова Мария 

Анатольевна, пре-

подаватель 

"Российская 

международ-

ная академия 

туризма" по 

направлению 

«Менедж-

мент»  

 

Федеральное 

государ-

ственное 

бюджетное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. В. 

П. Астафье-

ва», по 

направлению  

"Педагогиче-

ское образо-

вание, эко-

номическое 

образование"                             

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

26.03.2020 

г. 

14 лет   1. КГАОУДПО (повышения квалификации) 

специалистов «Красноярский краевой ин-

ститут повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки работников 

образования» 

Профессиональная переподготовка 

2016 год 

«Методика преподавания истории и обще-

ствознания» 

 

2. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

3. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

4. Повышение квалификации, КГАУДПО 

«Красноярский краевой институт повыше-

ния квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования», 

«Образовательные результаты по истории и 

обществознанию: достижение и оценки», 

2020 г. 

 

5. Повышение квалификации, КГАУ ДПО 

«Красноярский краевой институт повыше-

ния квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования», 

по программе «Содержание и методика пре-

подавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся», 2022 

г.; 

6. Повышение квалификации, ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.3 Психология об-

щения 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме «Методика преподавания общеобра-

зовательной дисциплины «Обществознание» 

с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ сред-

него профессионального образования», 2022 

г. 

 

  

1.4 Физическая куль-

тура/ физическая 

культура (адапти-

рованная) 

Дубинин Евгений 

Олегович 

ФГАОУВО 

"Сибирский 

федеральный 

универси-

тет", по спе-

циальности 

"Физическая 

культура" 

    3 года   1. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства», 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях», 30.10.2020 г.  

2. ФГАОУ ДПО «Академия реализации гос-

ударственной политики и профессионально-

го развития работников образования Мини-

стерства просвещения Российской Федера-

ции», «Методика преподавания общеобра-

зовательной дисциплины «Физическая куль-

тура» с учетом профессиональной направ-

ленности основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образо-

вания» 21.03.2022 г. 

3. КГБПОУ "Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства", 

«Дополнительная профессиональная про-

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

грамма повышения квалификации педагоги-

ческих работников по освоению компетен-

ций, необходимых для работы с обучающи-

мися с инвалидностью и ОВЗ», 26.12.2022 г. 

1.5 Элементы выс-

шей математики 

Боенко Алена 

Викторовна, пре-

подаватель 

ВПО 

ГОУ ВПО 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им   В. 

П. Астафье-

ва» 

 по специ-

альности 

«математи-

ка» с допол-

нительной 

специально-

стью «ин-

форматика»  

Высшая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

28.02.2019 

г.  

17 лет   1. 2021 г. – КГБПОУ «Красноярский кол-

ледж отраслевых технологий и предприни-

мательства», «Организация обеспечения 

доступности образовательных услуг для 

инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в профессиональных об-

разовательных учреждениях», ПК; 

2. 2021 г. - КГБПОУ «Красноярский кол-

ледж отраслевых технологий и предприни-

мательства», «Формирование коммуника-

тивных компетенций для взаимодействия с 

людьми с ограниченными возможностями 

здоровья. Правила инклюзивного общения», 

ПК; 

3. 2021 г.  – ФГАОУ ДПО «Академия реали-

зации государственной политики и профес-

сионального развития работников образова-

ния Министерства просвещения Российской 

Федерации», «СПО: Методика преподава-

ния общеобразовательных дисциплин с уче-

том профессиональной направленности», 

ПК. 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 

1.6 Дискретная мате-

матика с элемен-

тами математиче-

ской логики 

1.7 Теория вероятно-

стей  и математи-

ческая статистика 

1.8 Информационные 

технологии 

Лавренков Семен 

Сергеевич, препо-

даватель 

Федеральное 

государ-

ственное 

бюджетное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

27.04.2023 

г. 

9 лет   1. КГБУДПО «Центр развития профессио-

нального образования», 

2018 г. 

«Подготовка методических материалов для 

организации самостоятельной работы сту-

дентов в соответствии с ФГОС» 

 

2. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 

1.9 Основы проекти-

рования баз дан-

ных 



 

 

1.10 Информационные 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельности 

ситет им. В. 

П. Астафье-

ва»,  

по специаль-

ности "Ма-

тематика с 

доп. специ-

альностью 

"Информати-

ка". 

3. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

4. Повышение квалификации АНО ВО 

«Университет Иннополис», по программе 

«Практико-ориентированные подходы в 

преподавании профильных ИТ дисциплин» 

06.2021 г. 

5. Повышение квалификации ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме  «Методика преподавания общеоб-

разовательной дисциплины «Информатика» 

с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ сред-

него профессионального образования», 

06.2022 г. 

1.11 Компьютерные 

сети 



 

 

1.12 Численные мето-

ды 

Боенко Елена Ни-

колаевна, препода-

ватель 

Государ-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. В. 

П. Астафье-

ва»,  по спе-

циальности 

«математи-

ка» с допол-

нительной 

специально-

стью «ин-

форматика» 

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория                              

29.03.2018 

г. 

18 лет КГБ-

ПОУ 

«Крас-

нояр-

ский 

кол-

ледж 

отрас-

левых 

техно-

логий и 

пред-

прини-

матель-

ства», 

присво-

ена 

профес-

сия 

рабоче-

го По-

вар III 

(третье-

го) раз-

ряда, 

2021 г. 

1.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2018 г. 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья в инклюзивной образова-

тельной организации». 

 

2.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2019 г. 

Профессиональная переподготовка 

«Сурдопедагогика и сурдопсихология. Раз-

витие и обучение детей с нарушением слуха 

в условиях реализации ФГОС» 

 

3. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

4. Повышение квалификации, ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме «Цифровые технологии в образова-

нии», 2022 г.;                    5.Повышение ква-

лификации ФГАОУДПО «Академия реали-

зации государственной политики и профес-

сионального развития работников образова-

ния Министерства просвещения Российской 

Федерации» по программе "Эффективный 

урок с инфографикой", 2022 г.  

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.13 

Конструктор ка-

рьеры 

Крапивина Ната-

лья Сергеевна, 

преподаватель 

Негосудар-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Московский 

психолого-

социальный 

университет» 

по специаль-

ности «Пси-

хология», 

квалифика-

ция "Психо-

лог. Препо-

даватель 

психологии" 

    21 год   1.ЧУДПО «Сибирский корпоративный энер-

гетический учебный центр» 

2018 г. 

«Основы эффективного общения родителей 

с детьми. Психолого-педагогическая кор-

рекция детско-родительских отношений» 

 

2.ЧУДПО «Сибирский корпоративный энер-

гетический учебный центр» 

2018 г. 

«Психолого-педагогическая коррекционная 

работа с семьей и детьми (в цикле: методы 

диагностики и коррекция детско-

родительских отношений. Профилактика и 

коррекция подростковой агрессии, психоло-

гическая помощь семьям, психологическая 

реабилитация несовершеннолетнего, по-

страдавшего от жестокого обращения» 

 

3.ЧОУДПО «Центр повышения квалифика-

ции» 

2019 г.  

«Социальное проектирование в организаци-

ях социального обслуживания и СОНКО. 

Разработка проектов и заявок на гранты. 

Фандрайзинг»  

 

4. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 

1.14 

Теория межлич-

ностного и дело-

вого общения,  

конфликтология 



 

 

1.15 Социальная пси-

хология 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

5. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

6. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства», 

«Психолого-педагогические аспекты инклю-

зивного образования в условиях реализации 

ФГОС», 2020 г.                                               7. 

Повышение квалификации ООО «Ла Кара-

бела», «Инклюзивное образование в системе 

СПО с использованием интерактивных тех-

нологий», 2022 г. 

8. Автономная некоммерческая организация 

«Национальное агентство развития квали-

фикаций», «Проектирование и реализация 

учебной дисциплины (курса) «Карьерное 

моделирование», 2022г.  

 

9. ФГЮОУДПО «Институт развития про-

фессионального образования», «Введение в 

тифлокомментирование», 2023г.  



 

 

1.16 Основы филосо-

фии 

Новиков Алек-

сандр Евгеньевич, 

преподаватель 

Государ-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. 

В.П. Астафь-

ева»,  

по специаль-

ности 

«История» 

 

Федеральное 

госулар-

ственное 

бюджетное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

образования 

"Краснояр-

ский госу-

дарственный 

    13 лет   1.КГАУ ДПО «Красноярский краевой ин-

ститут повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки работников 

образования» 

2018 г. 

«Организация исследования на уроке как 

средство достижения планируемых мета-

предметных результатов ФГОС» 

 

2. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

3. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

4. Повышение квалификации, КГАОУДПО 

«Красноярский краевой институт повыше-

ния квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования», 

по программе «Технология Веб-квест как 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.17 Правовое обеспе-

чение профессио-

нальной деятель-

ности 

аграрный 

универси-

тет», 

по направле-

нию 

«Юриспру-

денция». 

способ создания интерактивной образова-

тельной среды, способствующей достиже-

нию предметных и метапредметных резуль-

татов обучающихся в контексте требований 

ФГОС», 12.2020 г.                                                                                                                                                                                 

5.Повышение квалификации ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме «Методика преподавания общеобра-

зовательной дисциплины «История» с уче-

том профессиональной направленности ос-

новных образовательных программ среднего 

профессионального образования», 11.2021 г. 

6. Повышение квалификации, ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме «Методика преподавания общеобра-

зовательной дисциплины «Обществознание» 

с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ сред-

него профессионального образования», 

06.2022 г.   

7. Профессиональная переподготовка, "Ин-

ститут новых технологий в образовании", по 

программе "Преподаватель философии в 

СПО", 2023г. 

1.18 Операционные 

системы и среды 

Лавренков Семен 

Сергеевич, препо-

даватель 

Федеральное 

государ-

ственное 

бюджетное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

    9 лет   1. КГБУДПО «Центр развития профессио-

нального образования», 

2018 г. 

«Подготовка методических материалов для 

организации самостоятельной работы сту-

дентов в соответствии с ФГОС» 

 

2. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 

1.19 Архитектура ап-

паратных средств 



 

 

1.20 Основы алгорит-

мизации и про-

граммирования 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. В. 

П. Астафье-

ва»,  

по специаль-

ности "Ма-

тематика с 

доп. специ-

альностью 

"Информати-

ка". 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

3. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

4. Повышение квалификации АНО ВО 

«Университет Иннополис», по программе 

«Практико-ориентированные подходы в 

преподавании профильных ИТ дисциплин» 

06.2021 г. 

5. Повышение квалификации ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства про-

свещения Российской Федерации», по про-

грамме  «Методика преподавания общеоб-

разовательной дисциплины «Информатика» 

с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ сред-

него профессионального образования», 

06.2022 г. 

1.21 Стандартизация, 

сертификация и 

техническое до-

кументоведение 



 

 

1.22 Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Марилов Алек-

сандр Валентино-

вич, преподава-

тель-организатор 

основ безопасно-

сти жизнедеятель-

ности 

«Барнауль-

ский ордена 

Трудового 

Красного 

Знамени гос-

ударствен-

ный педаго-

гический 

институт», 

по специаль-

ности 

«Начальное 

военное обу-

чение и фи-

зическое 

воспитание» 

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

28.10.2021 

г. 

36 лет   1. КГБПОУ КБМК им. В.М. Крутовского 

2018 г. 

«Первая помощь»  

2. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании», 2020 г.  

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

3. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

4. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Создание специальных организационных и 

педагогических условий для получения 

профессионального образования лиц с ОВЗ 

и инвалидностью» 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель-

организатор 

основ без-

опасности 

жизнедея-

тельности 

Штатный 

работник 

1.23 Экономика от-

расли 

Сметанина Ната-

лья Сергеевна, 

преподаватель 

«Краснояр-

ский инсти-

тут совет-

ской торгов-

ли»,по спе-

циальности 

"Экономика 

и управление 

в торговле и 

обществен-

ном пита-

нии"Государ

ственное 

образова-

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

27.10.2022 28 лет   1. Повышение квалификации, ООО «Инсти-

тут новых технологий в образовании», по 

программе «Применение дистанционного 

обучения. Разработка учебных заданий и 

тестовых вопросов в онлайн-форматах», 

2020 г.;2. Повышение квалификации, КГБ-

ПОУ «Красноярский колледж отраслевых 

технологий и предпринимательства», по 

программе  «Психолого-педагогические 

аспекты инклюзивного образования в усло-

виях реализации ФГОС», 22.03.2021г.2020 г.                 

3.  Повышение квалификации, ООО «Ин-

ститут новых технологий в образовании», 

«Обучение педагогических работников 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.24 Менеджмент в 

профессиональ-

ной деятельности 

тельное 

учреждение 

«Краснояр-

ский госу-

дарственный 

педагогиче-

ский универ-

ситет им. 

В.П. Астафь-

ева»,по 

направлению 

«Педагогиче-

ское образо-

вание»  

навыкам оказания первой помощи», 2020 

г.;03.2022 г., КГАУ ДПО «Красноярский 

краевой институт повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки работ-

ников образования», «Содержание и мето-

дика преподавания курса финансовой гра-

мотности различным категориям обучаю-

щихся», ПК;03.2022 г., КГАУ ДПО «Крас-

ноярский краевой институт повышения ква-

лификации и профессиональной переподго-

товки работников образования», «Формиро-

вание финансовой грамотности обучающих-

ся с использованием интерактивных техно-

логий и цифровых образовательных ресур-

сов (продвинутый уровень)», ПК;03.2022 г., 

ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный уни-

верситет имени Иммануила Канта», «Разра-

ботка и реализация маркетинговой страте-

гии», ПК;03.2022 г., ФГАОУ ВО «Балтий-

ский федеральный университет имени Им-

мануила Канта», «Налогообложение пред-

приятий и организаций», ПК;03.2022 г., 

ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный уни-

верситет имени Иммануила Канта», «Мар-

кетинг в гостиничном бизнесе», ПК;03.2022 

г., ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта», 

«Предпринимательский модуль», 

ПК;03.2022 г., ФГАОУ ВО «Балтийский 

федеральный университет имени Иммануи-

ла Канта», «Бизнес-модели компании и опе-

рационная эффективность», ПК. 

1.25 Технология раз-

работки про-

граммного обес-

печения 

Гришина    

Юлия Алексан-

дровна, мастер 

производственного 

обучения 

КГБПОУ 

«Канский 

технологиче-

ский кол-

ледж», 

По специ-

альности 

Информаци-

онные систе-

мы (по от-

раслям)                                                                                       

    3 года КГБ-

ПОУ 

«Кан-

ский 

техно-

логиче-

ский 

кол-

ледж», 

«Опе-

ратор 

Повышение квалификации, КГБПОУ «Кан-

ский технологический колледж», по про-

грамме «Технологии веб-дизайна и разра-

ботки (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Веб-дизайн и разработка»)», 

2021 г.;                                             Професси-

ональная переподготовка, АНОДПО "Со-

временная научно-технологическая акаде-

мия" по программе "Педагогика и методика 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

мастер про-

изводствен-

ного обуче-

ния 

Штатный 

работник 

1.26 Инструменталь-

ные средства раз-

работки про-

граммного обес-

печения 



 

 

1.27 Математическое 

моделирование 

ФГБОУ ВО 

«Сибирский 

государ-

ственный 

университет 

науки и тех-

нологий 

имени ака-

демика М.Ф. 

Решетнева» 

по направле-

нию Про-

граммная 

инженерия (3 

курс, не-

оконченное) 

элек-

тронно-

вычис-

литель-

ных 

машин, 

2 раз-

ряд»; 

преподавания информатики", 01.2022 г. 



 

 

1.28 Моделирование и 

анализ программ-

ного обеспечения 

Швецова Наталья 

Ярославовна, пре-

подаватель 

Федеральное 

государ-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования  

«Новосибир-

ская государ-

ственная 

академия 

водного 

транспорта», 

по специаль-

ности «Эко-

номика и 

бухгалтер-

ский учёт» 

 

Федеральное 

государ-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

27.02.2020 

г. 

14 лет   1.ФГБОУВО «Красноярский государствен-

ный педагогический университет им. В.П. 

Астафьева»,  

2016 г. 

Профессиональная переподготовка  «Обу-

чение информатике в организациях общего 

и среднего профессионального образова-

ния» 

 

2.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2019 г. 

Профессиональная переподготовка 

«Методист-разработчик дополнительных 

профессиональных программ для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью» 

 

3.КГБУДПО «Центр развития профессио-

нального образования» 

2018 г. 

«Технологии дистанционного образования» 

 

4.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2018 г. 

Стажировка 

«Новые подходы в конкурсах профессио-

нального мастерства лиц с ограниченными 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.29 Управление про-

ектами 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Сибирский 

федеральный 

универси-

тет»,  по спе-

циальности 

«Информа-

ционные 

системы и 

технологии»  

возможностями здоровья» 

 

5.ФГАОУВО «Сибирский федеральный 

университет» 

2019 г. 

«Организация групповой работы студентов 

СПО с применением облачных технологий» 

 

6.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2019 г. 

«Формирование коммуникативных компе-

тенций для взаимодействия с людьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Правила инклюзивного общения» 

 

7.КГАУДПО «Красноярский институт по-

вышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников образова-

ния» 

2020 г. 

«Технологии создания дистанционных кур-

сов в LMS Moodle» 

 

8.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2020 г. 

«Методика электронного обучения школь-

ников через применения цифровых образо-

вательных ресурсов в технологии скрай-

бинг» 

 

9. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

10. Повышение квалификации, АНОВО 

"Университет Иннополис", по программе 

"Практико-ориентированные подходы в 

преподавании профильных ИТ дисциплин", 

2021 г.                                                  11. По-



 

 

вышение квалификации, ОУ Фонд "Педаго-

гический университет "Первое сентября", по 

программе "Цифровое офбразование: навы-

ки проектирования обучающих онлайн-

курсов", 11.2022 г.    12. Повышение квали-

фикации, ОГБПОУ "Томский техникум ин-

формационных технологий", по программе 

"Ворлдскиллс - мастер" по компетенции 

"Программные решения для бизнеса", 2022 

г. 



 

 

1.30 Проектирование и 

дизайн информа-

ционных систем 

Швецова Наталья 

Ярославовна, пре-

подаватель 

Федеральное 

государ-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования  

«Новосибир-

ская государ-

ственная 

академия 

водного 

транспорта», 

по специаль-

ности «Эко-

номика и 

бухгалтер-

ский учёт» 

 

Федеральное 

государ-

ственное 

образова-

Первая 

квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

27.02.2020 

г. 

14 лет   1.ФГБОУВО «Красноярский государствен-

ный педагогический университет им. В.П. 

Астафьева»,  

2016 г. 

Профессиональная переподготовка  «Обу-

чение информатике в организациях общего 

и среднего профессионального образова-

ния» 

 

2.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2019 г. 

Профессиональная переподготовка 

«Методист-разработчик дополнительных 

профессиональных программ для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью» 

 

3.КГБУДПО «Центр развития профессио-

нального образования» 

2018 г. 

«Технологии дистанционного образования» 

 

4.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2018 г. 

Стажировка 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 

1.31 Разработка кода 

информационных 

систем 



 

 

1.32 Тестирование 

информационных 

систем 

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Сибирский 

федеральный 

универси-

тет»,  по спе-

циальности 

«Информа-

ционные 

системы и 

технологии»  

«Новые подходы в конкурсах профессио-

нального мастерства лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

5.ФГАОУВО «Сибирский федеральный 

университет» 

2019 г. 

«Организация групповой работы студентов 

СПО с применением облачных технологий» 

 

6.КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2019 г. 

«Формирование коммуникативных компе-

тенций для взаимодействия с людьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Правила инклюзивного общения» 

 

7.КГАУДПО «Красноярский институт по-

вышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников образова-

ния» 

2020 г. 

«Технологии создания дистанционных кур-

сов в LMS Moodle» 

 

8.ООО «Институт новых технологий в обра-

зовании» 

2020 г. 

«Методика электронного обучения школь-

ников через применения цифровых образо-

вательных ресурсов в технологии скрай-

бинг» 

 

9. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

10. Повышение квалификации, АНОВО 

"Университет Иннополис", по программе 

"Практико-ориентированные подходы в 



 

 

преподавании профильных ИТ дисциплин", 

2021 г.                                                  11. По-

вышение квалификации, ОУ Фонд "Педаго-

гический университет "Первое сентября", по 

программе "Цифровое офбразование: навы-

ки проектирования обучающих онлайн-

курсов", 11.2022 г.    12. Повышение квали-

фикации, ОГБПОУ "Томский техникум ин-

формационных технологий", по программе 

"Ворлдскиллс - мастер" по компетенции 

"Программные решения для бизнеса", 2022 

г. 

1.33 Внедрение ИС Турушева 

Ирэна 

Владимировна, 

преподаватель        

«Восточно-

Казахстан-

ский 

государ-

ственный 

университет 

    6 лет   Профессиональная переподготовка, Мос-

ковский институт профессиональной пере-

подготовки и повышения квалификации 

педагогов, по программе "Преподавание 

информационных технологий в образова-

тельной организации", 2023г. 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

Штатный 

работник 



 

 

1.34 Инженерно-

техническая под-

держка сопро-

вождения ИС 

им. С. Аман-

жолова» 

по специаль-

ности: 

Информати-

ка с присвое-

нием квали-

фикации 

"Информа-

ционно-

коммуника-

ционные 

технологии в 

образовании, 

информатик-

менеджер по 

компьютери-

зации"                                   

 

ФГБОУ 

«Юго-

Западный 

государ-

ственный 

универси-

тет», 

по направле-

нию 

Информаци-

онные систе-

мы и 

технологии 

мательства", 

преподава-

тель 

1.35 Устройство и 

функционирова-

ние информаци-

онной системы 

1.36 Интеллектуаль-

ные системы и 

технологии 



 

 

1.35 Управление и 

автоматизация 

баз данных 

Карасев Максим 

Владиславович, 

руководитель по 

информационным 

технологиям      

ФГАОУ ВПО 

«Сибирский 

федеральный 

универси-

тет»,  по 

направлению 

информаци-

онные систе-

мы и техно-

логии. 

    4 года   1. 2020 г. 

– КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства», 

«Психолого-педагогические аспекты инклю-

зивного образования в условиях реализации 

ФГОС», ПК; 

2. 2020 г. 

– АНО ДПО «Софт Лайн Эдюкейшн», «Ад-

министрирование Microsoft Exchange Server 

2016», ПК; 

3. 2021 г. 

– АНО ДПО «Институт профессионального 

развития работников бюджетной сферы», 

«Контрактная система в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд», ПК; 

4. 2021 г. 

– ООО «Интехно», «Государственное и му-

ниципальное управление», профессиональ-

ная переподготовка; 

5. 2021 г. 

– ГАПОУ «Международный центр компе-

тенций – Казанский техникум информаци-

онных технологий и связи», «Практика и 

методика реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образо-

вания с учетом компетенции Ворлдскиллс 

«Программные решения для бизнеса», ПК; 

6. 2021 г. 

– АНО ДПО «Учебный центр «Электро-

связь», прошел проверку знаний требований 

охраны труда работников по программе 

руководителей и специалистов, ПК                                             

7. Свидетельство на право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам 

Worldskills Russia, компетенция «Программ-

ные решения для бизнеса», 04.2021 г.   Вне-

сен в реестр экспертов демонстрационного 

экзамена 

8. Профессиональная переподготовка, Мос-

ковский институт профессиональной пере-

подготовки и повышения квалификации 

педагогов, по программе "Преподавание 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

руководитель 

по информа-

ционным 

технологиям 

Штатный 

работник 

1.36 Сертификация 

информационных 

систем 

1.37 Основы сетевых 

технологий 

1.38 Адаптивные ин-

формационные и 

коммуникацион-

ные технологии 



 

 

информационных технологий в образова-

тельной организации", 2023г. 

1.39 Социальная адап-

тация и основы 

социально-

правовых знаний 

Крапивина Ната-

лья Сергеевна, 

преподаватель 

Негосудар-

ственное 

образова-

тельное 

учреждение 

высшего 

профессио-

нального 

образования 

«Московский 

психолого-

социальный 

университет» 

по специаль-

ности «Пси-

хология» 

квалифика-

ция "Психо-

лог. Препо-

даватель 

психологии" 

    21 год   1.ЧУДПО «Сибирский корпоративный энер-

гетический учебный центр» 

2018 г. 

«Основы эффективного общения родителей 

с детьми. Психолого-педагогическая кор-

рекция детско-родительских отношений» 

 

2.ЧУДПО «Сибирский корпоративный энер-

гетический учебный центр» 

2018 г. 

«Психолого-педагогическая коррекционная 

работа с семьей и детьми (в цикле: методы 

диагностики и коррекция детско-

родительских отношений. Профилактика и 

коррекция подростковой агрессии, психоло-

гическая помощь семьям, психологическая 

реабилитация несовершеннолетнего, по-

страдавшего от жестокого обращения» 

 

3.ЧОУДПО «Центр повышения квалифика-

ции» 

2019 г.  

«Социальное проектирование в организаци-

ях социального обслуживания и СОНКО. 

Разработка проектов и заявок на гранты. 

Фандрайзинг»  

 

4. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства» 

КГБПОУ 

"Краснояр-

ский колледж 

отраслевых 

технологий и 

предприни-

мательства", 

преподава-

тель 

Штатный 

работник 



 

 

1.4

0 

Психология 

личности и 

профессио-

нальное само-

определение 

2020 год 

«Организация обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных учре-

ждениях» 

 

5. ООО «Институт новых технологий в об-

разовании» 

2020 год 

«Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи» 

 

6. КГБПОУ «Красноярский колледж отрас-

левых технологий и предпринимательства», 

«Психолого-педагогические аспекты инклю-

зивного образования в условиях реализации 

ФГОС», 2020 г.                                               7. 

Повышение квалификации ООО «Ла Кара-

бела», «Инклюзивное образование в системе 

СПО с использованием интерактивных тех-

нологий», 2022 г. 

8. Автономная некоммерческая организация 

«Национальное агентство развития квали-

фикаций», «Проектирование и реализация 

учебной дисциплины (курса) «Карьерное 

моделирование», 2022г.  

 

9. ФГЮОУДПО «Институт развития про-

фессионального образования», «Введение в 

тифлокомментирование», 2023г.  



 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации адаптированной 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации адапти-

рованной образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой опреде-

ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образователь-

ных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по ре-

ализации адаптированной образовательной программы включают в себя затраты на оплату 

труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (пре-

подавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-

альной политики». 

К финансовым условиям реализации адаптированной основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования относится исполнение расходных обяза-

тельств, обеспечивающих конституционное право лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ на полу-

чение среднего профессионального образования/ профессиональное обучение. Бюджетные 

средства расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 

ПОО. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании Учредителя (реги-

онального органа исполнительной власти в сфере образования) по оказанию государствен-

ных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

6.6. Требования к организации практической подготовки обучающихся  

с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья 

Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих11. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практической подготовки, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных 

учебным планом. 

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может 

осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

 
11 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Реко-

мендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки») 



 

 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья12. 

 

6.6.1. Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной 

частью АОП СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации 

данной категории обучающихся, адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в 

сфере профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и 

компетенций в соответствии с индивидуальными особенностями и физическими 

возможностями обучающихся.   

6.6.2. Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, 

включенных в ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППк, определяющих степень 

способности к трудовой деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного 

представителя) о необходимости предоставления специальных условий обучения с 

приложением документов, подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (за исключением случаев, когда документы находятся в распоряжении ПОО). 

Специальные (особые) условия включают:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической 

подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или 

совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает 

трудностей при прохождении практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, 

квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и 

иную помощь (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 

оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с 

учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера 

выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом 

Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к 

 
12 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся») 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778) 



 

 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных 

учебных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных 

печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного 

использования основанных на оптическом сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по 

результатам практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 

производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 

соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается 

специальными техническими средствами и пр.  

6.6.3. При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие 

рекомендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп: 

− организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 

сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности 

процесса адаптации на рабочем месте; 

− использование специальных средств (в том числе специализированных компьютерных 

технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций; 

− обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических 

требований; 

− обеспечение доступности информации и коммуникаций; 

− использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при 

необходимости;  

− использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий, 

− предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, 

индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической 

подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для 

конкретной нозологии; 

− учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния 

здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной 

подготовленности; 

− учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, 

утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами  

6.6.4. Необходимо создание специальных условий по дополнительному 

информационно-методическому обеспечению практической подготовки обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью для различных 

нозологических групп.  

6.6.5. В соответствии с ФГОС СПО по специальности для реализации адаптированной 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

предусматриваются все виды учебной и производственной практической подготовки. Для 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки устанавливается 
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профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 

производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:  

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями 

здоровья профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного 

постоянного трудоустройства; 

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, 

социальной интеграции в профессиональной среде; 

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для 

последующего рационального трудоустройства. 

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально 

организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на 

месте возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер. 

6.6.6. Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ 

проводится на предприятиях и в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях). 

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие 

места с учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а 

также нозологии обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным 

на предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании 

безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. 

№184-ФЗ.  

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или 

на предприятиях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об 

инвалидности и особые условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки 

предприятия требованиям, направленным на предупреждение причинения вреда инвалидам и 

иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального 

закона от 27 декабря 2002 г. №184-ФЗ О техническом регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно 

при условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим 

выполнение программы в полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты 

безбарьерной среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися 

с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий 

прохождения практической подготовки обучающимся, отвечающим санитарным правилам и 

требованиям охраны труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам 

прохождения практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; 

определяются сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего 

места в соответствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 



 

 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки.  

6.6.7. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 

«Об утверждении перечня вредных и/или опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

6.6.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ 

по итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям 

его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 

и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки 

предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в 

формах, разработанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование 

индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также 

осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения 

аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с инвалидностью 

и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

6.6.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения 

практической подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при 

прохождении аттестаций в процессе практической подготовки возможно привлечение 

ассистента (помощника), специалиста по специальным техническим и программным 

средствам, социального педагога, психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других 

специалистов. Для комплексного сопровождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с 

ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при необходимости назначаются 

тьюторы. 

6.6.10. С целью получения знаний о психофизиологических особенностях 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной 

информации, применения специальных технических и программных средств обучения с 

учетом разных нозологий лица, принимающие участие в организации и проведении 

практической подготовки обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной 

аттестации по итогам практической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации 

инклюзивного образования. 

6.6.11. Основные условия практической подготовки обучающихся с нарушением 

ОДА: 

Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: оснащение специального 

рабочего места оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических требований, 



 

 

направленных на предупреждение причинения вреда здоровью; механизмами и устройства-

ми, которые позволяют изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение рабочего 

стула по высоте и наклону. Оснащение специальным сиденьем, которое обеспечивает ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслу-

живания оборудования, устройствами для захвата и удержания предметов и деталей, которые 

компенсируют полностью или частично либо замещают нарушения функций организма.  

Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, предполагается оснащение специ-

ального рабочего места оборудованием, которое обеспечивает возможность подъезда к рабо-

чему месту и разворота кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования должно 

создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. Оборудование ограждения движу-

щихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон в соответствии с действую-

щими требованиями стандартов системы безопасности труда; 

Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и про-

ведения практической подготовки: 

– использование специального оборудования, которое позволяет компенсировать двигатель-

ный дефект (вертикализаторы, коляски, трости, ходунки и т.д.); 

– обеспечение мер предупреждения причинения вреда на путях движения в помещения, эва-

куации из них и пребывания них; 

– возможность использования индивидуальных технических средств, которые позволяют 

обеспечить условия предупреждения вреда здоровью реализацию эргономических принци-

пов и комфортное пребывание на месте в течение практической подготовки; 

– помещения должны быть без строительных препятствий – перепадов пола, бордюрных 

камней, лестниц, тамбуров, дверных проемов, порогов, преимущественно на первом или вто-

ром этаже.  

При расположении помещений на этажах выше первого обеспечить условия передвижения 

по вертикальным коммуникациям и условия гарантированной эвакуации  

Обеспечивается реализация здоровьесберегающих технологий: соблюдение ортопеди-

ческого режима (использование вертикализаторов инвалидных колясок, ходунков); постоян-

ная смена положения тела с целью нормализации тонуса мышц спины; доступность архитек-

турной безбарьерная среда. 

Применяются специализированные индивидуальные компьютерные средства: специ-

альные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.  

Используются технологии индивидуализации обучения: возможность применения ин-

дивидуальных устройств и средств (в том числе мультимедийных средств вместе с устрой-

ствами оптического сканирования), ПК, обязательный учет темпов работы и утомляемости, 

предоставление студентам дополнительных консультаций по программам практической под-

готовки 

Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата являются: работа в условиях тяжелой 

физической нагрузки; вынужденной рабочей позы; длительного пребывания на ногах; 

значительных переходов; быстрого темпа; переохлаждения или перегревания, повышенной 

относительной влажности и др. 

6.7. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 



 

 

6.7.1. В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для 

обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных адаптированной 

образовательной программой.  

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре 

проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей 

ее проведения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, и может проводиться с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

6.7.2. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

6.7.3. Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию 

перейти на обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель 

производит перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации. 

6.7.4. Для обучающегося инвалида и/или лица с ОВЗ планируется осуществление 

входного контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, 

особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

6.7.5. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно 

с учетом ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется 

доводить до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах 

ПОО, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

6.7.6. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о 

выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия данному 

этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, 

освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. Текущий 

контроль направлен на получение информации, анализируя которую преподаватель вносит 

необходимые коррективы в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения 

содержания, пересмотра подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности 

или же принципиальной перестройки всей системы работы. 

6.7.7. Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ 

осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок 

проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и 

экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответах. 



 

 

Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения промежуточной 

аттестации обучающимися инвалидами и/или лицами с ОВЗ.  

6.7.8. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. 

6.7.9. При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или 

лиц с ОВЗ обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

- инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно 

с использованием услуг сурдопереводчика);  

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с 

использованием мультимедийных средств вместе с устройствами оптического 

сканирования), в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, 

задания предоставляются с использованием синхронного переводя переводчик РЖЯ);  

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием 

мультимедийных средств вместе с устройствами оптического сканирования), с 

использованием услуг ассистента, устно). 

6.7.10. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации профессиональной образовательной организацией создаются 

специализированные фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить учебные 

достижения, запланированные в адаптированной образовательной программе, и уровень 

сформированности компетенций. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая атте-

стация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, выполняют вы-

пускную квалификационную работу в виде демонстрационного экзамена. 

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают экзамен(ны)/ демонстрацион-

ный экзамен в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 



 

 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – 

индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюде-

ние требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающи-

мися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Поряд-

ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования приказа Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 16 августа 2013 г. №968, определяющих порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 

индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обу-

чающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в 

адрес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзаме-

на13. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обу-

чающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в 

адрес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 

(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются специа-

листы сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов: тьюторы, психологи, социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровожда-

ющие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обес-

печивает условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицин-

ское сопровождение и техническую поддержку. 

7.3. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной ра-

боты образовательная организация определяет самостоятельно с учетом АОП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом «Агентство раз-

вития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворл-

дскиллс Россия)» по компетенциям: «Программные решения для бизнеса».  

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также приме-

няться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими объединениями в си-

стеме СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет. 

 
13 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении методи-

ческих рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена» 

consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F05896D62B7ADD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823190BBD9E76DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F75C9DD12F7CDD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823180BB89976DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N


 

 

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, набор оценочных средств, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих 

мест для выпускников. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

7.6. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпуск-

ников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-

ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих инва-

лидам и /или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техниче-

скую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, пере-

двигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туа-

летные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений); 

− увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций ППк; 

− организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилак-

тических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания 

(место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактиче-

ских мероприятий для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органа-

ми исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими госу-

дарственное управление в сфере образования, самостоятельно); 

− присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей); 

7.7. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюде-

ние следующих общих требований: 

− проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и/или лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не име-

ющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для вы-

пускников при прохождении государственной итоговой аттестации (при возникновении 

трудностей, в том числе, связанных с нахождением в одной аудитории участников экза-

мена, относящихся к разным нозологическим группам, рекомендуется организовывать 

для них отдельные аудитории); 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техни-

ческую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, пере-

двигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаме-

национной комиссии); 



 

 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туа-

летные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

7.8. В случае проведения государственной итоговой аттестации с элементами демон-

страционного экзамена, образовательная организация обеспечивает проведение предвари-

тельного инструктажа студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного 

экзамена. 

7.9. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обуча-

ющихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

7.10. Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов 

и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости созда-

ния для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

7.11. Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необхо-

димо наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индиви-

дуальной ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федераль-

ным государственным учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал 

/ заверенная копия справки, подтверждающая факт установления инвалидности). 

В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для выпускников 

из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая: 

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экза-

мена с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий; 

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инва-

лидностью и/или лица с ОВЗ; 

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного 

экзамена; 

- наличие специального графика выполнения задания и др14. 

 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 
14  Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессио-

нального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий») 



 

 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
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